STATUT

Zespotu Szkol Technicznych
i Przyrodniczych
w Bolestawcu



Zesp6t Szkot Technicznych i Przyrodniczych

w Bolestawcu

Dzial 1

Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Zakres spraw regulowanych statutem

§ 1.Statut Zespolu Szkoét Technicznych i Przyrodniczych, zwany dalej ,,Statutem”,

dotyczy:

1)

2)

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

oddziatow Technikum nr 5 — pigcioletniego technikum na podbudowie szkoty
podstawowej, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

oddziatow Branzowej Szkoty 1 Stopnia nr 5 — trzyletniej branzowej szkoty
I stopnia na podbudowie szkoty podstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze
dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcgcej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 1 1 II
stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych poczawszy od klasy II.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(tj. Dz.U. z 2025 poz. 881);

prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.);

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkol Technicznych i1 Przyrodniczych
w Bolestawcu;

technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 5 w Bolestawcu;

szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowag Szkole¢ I Stopnia nr 5
w Bolestawcu;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ technikum i/lub szkole branzowa — wchodzace
w sktad Zespotu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét Technicznych
1 Przyrodniczych;
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10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow uczgszczajacych do technikum lub szkoty
branzowej;

11) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, w toku ktoérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczeszczajagcym do Szkoty;

13) nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole — nauczyciela Szkoty, w tym rowniez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistow oraz nauczyciela-bibliotekarza;

14) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zespole, w tym nauczycieli i pracownikow samorzadowych;

15)zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ organizowanie i prowadzenie zaj¢c
edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢;

16) zajeciach prowadzonych synchronicznie — nalezy przez to rozumie¢ zaje¢cia edukacyjne,
w  ktorych uczniowie 1 nauczyciele uczestnicza w tym samym czasie
w tym samym $rodowisku online (wideokonferencje Meet);

17)zajeciach prowadzonych asynchronicznie — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia

edukacyjne, w ktorych uczniowie 1 nauczyciele nie uczestniczag w tym samym czasie
w tym samym Srodowisku online.”

Rozdzial 2
Informacje ogolne o Szkole
§ 3.1. Nazwa Szkoty: Zespot Szkot Technicznych i Przyrodniczych w Bolestawcu.

2. Ksztatcenie w Technikum nr 5 oraz Branzowej Szkole I Stopnia nr 5 odbywa si¢
w formie dzienne;.

§ 4.1. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Bolestawiecki z siedzibg
przy pl. marszatka J. Pitsudskiego 2 w Bolestawcu.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Powiatu Bolestawieckiego, dzialajaca w formie
jednostki budzetowej — w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.).

§ 5.1. Siedzibg Szkoly jest budynek 1 posesja przy ulicy Zgorzeleckiej 18
w Bolestawcu.

2. Miejscem pracy dla nauczycieli 1 pracownikow Szkoty wykonujacych prace na rzecz
Szkoly jest budynek Zespotu Szkét Technicznych i1 Przyrodniczych w Bolestawcu,
z wyjatkiem sytuacji zwigzanych z pracg zdalng, a takze realizacjg zadan poza szkota, takich
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jak wycieczki szkolne, praktyki zawodowe, konkursy, zawody sportowe, projekty
edukacyjne, szkolenia, konferencje oraz inne przedsigwzigcia organizowane przez Szkote
lub za jej zgoda.

§ 6.1. Zespot prowadzi strong¢ internetowg oraz Biuletyn Informacji Publicznej pod
adresem: https://zshiu.boleslawiec.pl

2. Zespot prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ w formie papierowe;j
1 elektronicznej oraz przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zespo6t do realizacji swoich zadan korzysta z odpowiednio zabezpieczonego Internetu.
4. Dziennik lekcyjny prowadzony jest w postaci dziennika elektronicznego (VULCAN).
§ 7.1. Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik analityk [311103];

2) technik fotografii i multimediow [343105];

3) technik logistyk [333107];

4) technik weterynarii [324002];
2. Szkota branzowa ksztatci w zawodach:

1) cukiernik [751201];

2) elektromechanik pojazdow samochodowych [741203];

3) elektryk [741103];

4) fotograf [343101];

5) fryzjer [514101];

6) kucharz [512001];

7) mechanik pojazdow samochodowych [723103];

8) monter sieci i instalacji sanitarnych [712618];

9) piekarz [751204];

10) sprzedawca [522301];

11) stolarz [752205];

12) Slusarz [722204].
§ 8.1. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe.

2. Ksztalcenie ucznidow uczgszczajacych do oddziatow wielozawodowych w szkole
branzowe] w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych realizowane jest
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na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci placowek ksztalcenia
ustawicznego oraz centrow ksztalcenia zawodowego.

Dzial 11

Cele i zadania Szkoly

Rozdzial 1
Cele i zadania Zespolu

§ 9.1. Zespdt zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci 1 efektywnosci
zarzadzania szkotami wymienionymi w § 1.

2. Podstawowym zadaniem Zespotu jest:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szkét wehodzacych w sktad
Zespotu;

2) zarzadzanie 1 administrowanie obiektami nalezagcymi do szkot wchodzacych w sktad
Zespotu;

3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szk6t wehodzacych w sktad
Zespotu;

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkét wchodzacych
w sktad Zespotu.

Rozdzial 2
Cele i zadania ogolne Szkoly

§ 10. Nauczyciele daza do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej. W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywane;j
wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy we wspdlczesnym swiecie.

§ 11.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie o$wiatowym, ustawie
oraz przepisach wydawanych na ich podstawie, a takze programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.

2. Celem Szkoty jest:
1) pely rozwd; umystowy, moralno-emocjonalny i1 fizyczny uczniow w zgodzie z ich

potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
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2) przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspolczesnego Swiata;

3) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

4) zdobycie przez ucznidéw umiejgtnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

5) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

6) ksztaltowanie umiejetnosci dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

7) rozwijanie zainteresowan w zakresie wszystkich przedmiotow nauczania oraz udziat
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

8) skuteczne nauczanie jezykOw obcych;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

10) przygotowanie uczniéw do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia.
3. Do zadan Szkoty nalezy:

ksztalcenie umiejetnosci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

wszechstronne przygotowanie ucznidow do samoksztatcenia 1 §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania, krytycznej analizy i wykorzystywania informacji,

wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci
o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetno$¢ tworzenia $rodowiska sprzyjajacego
dalszemu rozwojowi;

ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu,
W tym uczciwosci, wiarygodnosci, odpowiedzialno$ci, wytrwalo$ci, poczucia wiasnej
wartosci, szacunku dla innych ludzi, ciekawosci poznawczej, kreatywnosci,
przedsiebiorczosci, kultury osobistej, gotowosci do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi spotecznemu, w tym
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wilasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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8) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

9) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

10) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow

W zyciu spotecznym;

11) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcze i opiekuncze Szkoly
§ 12. Do zadan wychowawczych i opiekunczych Szkotly nalezy m.in.:
1) tworzenie w Szkole optymalnych warunkéw rozwoju uczniow;
2) zaspokajanie potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych;
3) wzbogacanie potrzeb poprzez rozwijanie zainteresowan;

4) zapewnianie uczniom mozliwosci indywidualnego rozwoju wedhug posiadanych umiejetnosci
1 uzdolnien;

5) pomoc uczniom w wyborze okreslonego systemu warto$§ci oraz w kreowaniu siebie
1 odnajdywaniu ws$rod rzeczywistych warunkoéw zycia wilasnej drogi do ideatu petnego
cztowieka.

§ 13. Opiekuncza 1 wychowawczg funkcje Szkota petni poprzez:

1) powolanie i prace zespotu nauczycieli ds. wychowawczych;

2) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly i planow pracy wychowawcow
klasowych.

§ 14. Szkota sprawuje opieke nad uczniami uczacymi si¢ w Szkole.

§ 15. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

§ 16. Wychowawca prowadzi oddzial od klasy pierwszej do ukoficzenia szkoty.
§ 17. Szkota organizuje system doradztwa:
1) psychologiczno-pedagogicznego poprzez:

a) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami specjalistycznymi,
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b) udzielanie informacji przez pedagoga szkolnego 1 pedagoga specjalnego uczniom

1 rodzicom na temat mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczne;,

c¢) system informacji w postaci ulotek, tablic informacyjnych o mozliwosci uzyskania wsparcia

2)
a)
b)
c)

3)

a)
b)

¢)

1)
2)
3)

4)

psychologicznego;

rodzinnego poprzez:

system spotkan z rodzicami w ramach pedagogizacji rodzicow,

spotkania indywidualne rodzicéw z pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym,

udzielanie informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w zakresie rozwigzywania
probleméw rodzinnych w postaci ulotek i tablic informacyjnych;

zawodowego poprzez:
organizowanie spotkan z doradcg zawodowym,

dostarczanie informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia w ramach godzin
wychowawczych;

organizowanie warsztatow podnoszacych umiejetnosci efektywnej komunikacji.

§ 18. Szkota stwarza wlasciwy klimat dla ksztattowania i rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

organizacj¢ uroczystosci o charakterze narodowym;
organizowanie wymiany mi¢dzynarodowej;
nauke dowolnie zadeklarowane;j religii;

udzielanie pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej oraz czuwanie nad prawidlowym
rozwojem ich zainteresowan.

§19.1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich
uczniow.

2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

3. Rodzice badz peoletni uczniowie mogg wybrac zajecia z religii, z etyki lub z obu
przedmiotow.

4. Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii i1 z etyki jest zlozenie przez rodzicoOw
lub petoletniego ucznia pisemnego oswiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

5. Po ztozeniu o$wiadczenia udzial ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.
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6. Niezlozenie oswiadczenia bedzie traktowane przez Szkote jako niewyrazenie zgody
przez rodzicow lub petoletniego ucznia na udziat ucznia w zajgciach z religii i z etyki.

7. W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne
jest poinformowanie Szkoty o zmianie decyz;ji.

8. Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.

9. Szkota organizuje zajecia z religii 1 z etyki w danym oddziale, jezeli uczestnictwo w
nich zadeklaruje co najmniej 7 uczniow. W przypadku mniejszej liczby zgloszen, zajecia moga
by¢ organizowane w grupach mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych.

10. Jesli w Szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, Dyrektor przekazuje
o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktdry organizuje odpowiednio zajecia z etyki
w grupach miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu z wtadzami zwierzchnimi
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

11. Roczna i koncowa ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia, nie
wptywa tez ona na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie Szkoty.

12. Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

Poziomga kreske, jezeli uczen nie ucz¢szczal na zadne z tych zajec;

oceng z religii albo oceng z etyki, jezeli uczen uczegszczat jedynie na jedne z tych zajec, bez
wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

ocen¢ z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczal zardbwno na zajecia z religii, jak
1 zajecia z etyki.

13. Za treSci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wiasciwe wiadze
zwierzchnie ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie programy
1 podreczniki do nauki religii sa przekazywane do wiadomo$ci ministrowi wlasciwemu
do spraw o$wiaty i wychowania.

14. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wlasciwe wiladze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

15. Etyki w Szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyt studia z etyki lub filozofii,
a takze absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktory posiada
przygotowanie pedagogiczne.
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Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 20.W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom.

§ 21. 1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

§ 22. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 23.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, w tym pedagodzy
specjalni, doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;
rodzicOw ucznia;
Dyrektora;
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
poradni;
pracownika socjalnego;
kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

§ 25.1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych, w tym: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) porad i konsultacji; warsztatow.
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2. Dla uczniéow z niepetnosprawnoscig posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 26. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegolnie
uzdolnionych w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

§ 27. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢
dla ucznidéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

§ 28. Inne =zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

§ 29. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczeg6olnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

§ 30.1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

§ 31. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupeliniajg dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 32. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci.
§ 33.1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczego6lnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
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2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnos$ci:

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznawanie
u uczniow:

trudno$ci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

szczegb6lnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

3. W udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i innych specjalistow wspiera réwniez doradca zawodowy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dokumentowana zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczegolnosci poprzez karty indywidualnych potrzeb ucznia (KIPU), IPET
lub plany dziatan wspierajacych (PDW), jezeli s3 wymagane.

Rozdzial 5
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole

§ 34.1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ w czasie pobytu w szkole. Nauczyciel
prowadzacy zajecia sprawuje nad uczniem opieke w czasie obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow oraz zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.
3. Pomieszczenia Szkoty, w szczego6lnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz sekretariat, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

4. Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych dodatkowych i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

zwracanie uwagi na stan sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne;

systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;
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sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

6. Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoly i S$rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow

pracy

7. Dla zapewnienia bezpieczenstwa w Zespole stosowany jest monitoring wizyjny
(na zewnatrz budynku i wewnatrz na korytarzach) — zgodnie z Regulaminem monitoringu
wizyjnego.

§ 35.1. W czasie przerw miedzy lekcjami opiek¢ nad uczniem sprawuje nauczyciel
dyzurujacy.

2. Nauczyciel pelni dyzur zgodnie z grafikiem dyzuréw na 10 minut przed lekcjami,
W czasie przerw oraz 5 minut po ostatniej lekcji w danym dniu.

3. Do obowigzkéw nauczyciela peligcego dyzur nalezy troska o bezpieczenstwo
1 kulture¢ zachowania si¢ uczniéw, dbanie o higien¢ ich wypoczynku oraz zgloszenie
w sekretariacie szkoly zauwazonych usterek i awarii w szkole.

4. Z dyzuru zwolnieni sg nauczyciele petniagcy funkcje kierownicze w Szkole, nauczyciel-
bibliotekarz, pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciel prowadzacy ksiege
protokotéw zebran rady pedagogiczne;.

§ 36.1. W czasie wycieczek szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo przejmuje
nauczyciel — opiekun wycieczki zgodnie z regulaminem wycieczek.

2. Podczas zaje¢ poza Szkolg oraz na wycieczkach nalezy przestrzega¢ ustalonych norm
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§ 37. Kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach lekcyjnych zapoznaje uczniow
z regulaminami pracowni 1 1izb lekcyjnych, okreslajacymi zasady bezpiecznego
1 higienicznego uczestnictwa w zajeciach.

§ 38. Na terenie Zespotu Szkot moga przebywac wylacznie:
uczniowie;
pracownicy;

rodzice uczniow;

osoby upowaznione przez Dyrektora;
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osoby realizujace zadania na rzecz Szkoty na podstawie zawartych umoéw lub porozumien
(np. wolontariusze, pracownicy instytucji zewnetrznych, serwisanci, itp.).

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

3. Osoby niebedace uczniami ani pracownikami Szkoty sg zobowigzane:
zglosi¢ swoje przybycie u pracownika dyzurujacego w szatni;
podac¢ cel wizyty oraz okaza¢ dokument tozsamosci na zadanie osoby uprawnionej;

uzyska¢ zgod¢ Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej na wejscie do budynku
1 poruszanie si¢ po jego terenie.

4. Pracownik dyzurujacy w szatni zobowigzany jest do:
zwracania uwagi na osoby wchodzace na teren Zespotu;

reagowania na proby wejscia oso6b nieuprawnionych lub wzbudzajacych podejrzenia co do
celu pobytu;

niezwlocznego informowania dyrekcji lub innego pracownika Szkoty o obecnosci osoby
nieuprawnionej.

5. W przypadku stwierdzenia obecnosci osoby nieuprawnionej na terenie Szkoty, nalezy:
poprosi¢ ja o opuszczenie terenu Zespotu,
w razie potrzeby wezwac¢ odpowiednie stuzby porzadkowe lub Policje.

6. Zespo6t zastrzega sobie prawo do odmowy wstepu osobom postronnym w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa lub zaktocenia porzadku pracy Szkoty.

§ 39. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela (jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajgc
w danym miejscu);

nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, skieruje go w towarzystwie drugiej osoby
do pielegniarki szkolnej, a w razie potrzeby udziela mu pierwszej pomocy (o zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia; jesli jest to nagly wypadek powiadomic

Dyrektora);

powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢, korygowac zauwazone
btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety zwalnia pojedynczo;

Stronal5



6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)

Zesp6t Szkot Technicznych i Przyrodniczych
w Bolestawcu

przed rozpoczeciem lekcji wywietrzy sale lekcyjng, zapewnienia wlasciwe os$wietlenie
1 monitoruje temperature;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

po zakonczeniu lekcji sam otwiera drzwi, zeby nie dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia
przez wybiegajacych uczniow.

§ 40. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§41.1. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca (a w przypadku jego
nieobecnosci — Dyrektor) na pisemny wniosek rodzicow lub ucznia pelnoletniego, w tym

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznia we wniosku nalezy poda¢ ogolny powod
zwolnienia oraz dzien i godzing wyj$cia ucznia ze Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci danego nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje,
a zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

4. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe

pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad uczniami przejmuje inny
pracownik Szkoty.

Rozdzial 6
Promocja i ochrona zdrowia uczniow
§ 42. 1. Szkota zapewnia uczniom doste¢p do profilaktycznej opieki zdrowotnej 1 promocji
zdrowia zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej

nad uczniami.

2. Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna Iub higienistka,
zatrudniona przez $wiadczeniodawce, z ktorym organ prowadzacy zawart umowe.

3. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ za pisemng zgoda rodzicéw
lub uczniéw petnoletnich, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota zapewnia warunki do udzielania pierwszej pomocy i dzialan w nagtych
przypadkach.

§ 43. Szkota petni funkcje dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze wobec wszystkich
uczniéw 1 prowadzi dzialania profilaktyczne w tym zakresie.
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§ 44. W Szkole realizuje si¢ zalozenia szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego uchwalonego przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 45. Dla ucznidbw z niepelnosprawnoscig posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych. Tygodniowy
wymiar zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 2 godziny.

§ 46. Celem dziatan profilaktycznych jest promocja zdrowia, a w szczeg6lnosci
zapobieganie pojawianiu si¢ problemow zwigzanych z zachowaniami dysfunkcyjnymi
poprzez:

diagnozowanie stanu zagrozenia — przeprowadzenie ankiety w pierwszych klasach dotyczace
srodkow uzalezniajacych;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

dostarczanie prawdziwych i rzetelnych informacji na temat $rodkéw uzalezniajacych —
warsztaty;

rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z wymogami zycia — warsztaty.

§ 47.1. Szkota organizuje zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej.

2. Edukacja zdrowotna jest przedmiotem nieobowigzkowym — udzial ucznidow wymaga
pisemnej zgody rodzicow (w przypadku ucznidow niepetoletnich) lub wiasnego zgloszenia
w przypadku petnoletnich uczniow.

3. Zajecia realizowane sa w wymiarze 1 godziny tygodniowo przez caty rok szkolny.

4. Zajecia moga odbywac si¢ w oddziatach lub grupach miedzyoddzialowych, liczacych
maksymalnie 24 uczniow (lub mniejszych w przypadku tresci dotyczacych zdrowia
psychicznego, seksualnego, dojrzewania).

5. Program obejmuje m.in. zagadnienia zwigzane ze:

1) promocja zdrowia fizycznego, psychicznego, spoteczenstwa i srodowiska;
2) zdrowym odzywianiem i aktywnos$cig fizyczna;

3) profilaktyka uzaleznien i chordb;

4) edukacja seksualna;

5) funkcjonowaniem systemu ochrony zdrowia.

6. Szkola organizuje na poczatku roku szkolnego spotkanie informacyjne dla rodzicow
1 ucznidow, podczas ktdrego przedstawia cele, tresci, materiaty oraz zasady udziatu.

7. Rezygnacja nastgpuje w formie pisemnej — do 25 wrze$nia danego roku
— przez rodzica lub ucznia petoletniego.

8. Edukacja zdrowotna nie podlega ocenianiu i nie wplywa na promocj¢ ani ukonczenie
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Szkoty.

Dzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje
Rozdzial 1
Rodzaje organow w Szkole
§ 48.1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
2. Szczegotowe kompetencje organow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
3. Do podmiotéw wspoétdziatajacych z organami nalezy Rada Rodzicow.
Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 49.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Zespotu
oraz jednoosobowym organem wykonawczym szkét wechodzacych w sktad Zespotu.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Bolestawieckiego, ktora zarzadza
1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamdwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrgbnych
przepisow.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych
oraz za rozwoj 1 podnoszenie poziomu pracy.

5. Dyrektor wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

6. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.

Stronal8



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zesp6t Szkot Technicznych i Przyrodniczych
w Bolestawcu

7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkot wchodzacy
w sktad Zespotu przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

8. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje praca Szkoly, wykonujac m.in.
nastepujace czynnosci:

kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
1 pozostatym pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia petlnoletniego ucznia z listy

uczniéw, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

13) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosci:

a)
b)

¢)

d)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
ustala zakresy czynnos$ci wszystkim pracownikom Szkoty.

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych,

udziela urlopéw zgodnie z przepisami,
dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania,
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przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom;

14) stwarza warunki do wspolpracy wszystkich organow Szkoty;

15) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 pracownikOw postanowien Statutu;

16) sprawuje nadzor nad dzialalno$ciag administracyjng i gospodarcza Szkoty;

17) przydziela nauczycielom state obowigzki 1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

18)

19)

20)

oraz dodatkowo ptatne zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze;
okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje nauczycieli, rodzicow
1 ucznidow o ustalonych dniach wolnych;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.
§ 50.1. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 76 Dyrektor:

1) organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢;

2) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

2. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng lub ucznia, ktory
z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor, na wniosek rodzicow moze zorganizowac
dla tego ucznia zajecia - zgodnie z odpowiednimi przepisami.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé
odpowiednio:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkol do zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach
klas oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonego w Szkole nauczania zdalnego.
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Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna Szkoly
§ 51.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, w sktad ktorej wchodza
Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, bez wzgledu na wymiar

zatrudnienia.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

zatwierdza plany pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustala sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych
wyroznien;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 52.1. Rada Pedagogiczna uchwala statut Szkoly 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje)
do Statutu.

2. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora.

§ 53.1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotlowane w formie papierowej lub elektronicznej. Protokotly
papierowe wraz zalacznikami i uchwatami sg gromadzone w segregatorze i przechowywane
w sekretariacie Szkoty.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosoéw
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw oraz ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

4. W szczegolnych przypadkach, w tym w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania  Szkoty, posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢
z wykorzystaniem metod 1 technik komunikacji na odlegto$¢, z zapewnieniem mozliwosci

dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym.

2. W przypadku, o ktorym mowa wyzej, zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac
si¢ w formie on-line, zgodnie z zasadami:

1) za organizacj¢ oraz koordynacje posiedzen odpowiada Dyrektor;

2) podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji;

3) zebrania odbywaja si¢ poprzez aplikacje Google Meet lub inng aplikacj¢ wskazang
przez Dyrektora;

4) cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang droga e-mail do Dyrektora;

5) uchwaty podejmowane sg zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§ 54.1. W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rad oddzialowych, wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:
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wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow, o ktorej} mowa w ust. 2,
oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicéw Szkoty.

§ 55.1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty,
organu prowadzacego Szkole¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Rada Rodzicow, w ramach swoich kompetencji, wykonuje m.in. czynnosci:

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia w Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w § 54 ust. 4.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ wspotprace
z przedstawicielami Rady Rodzicow za pomocg $srodkéw komunikacji na odlegtos¢.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski
§ 56.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidow w glosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sg uprawnione do reprezentowania ucznidw wobec organdow
szkoty.

3. Organem Samorzadu Uczniowskiego, realizujacym jego statutowe zadania jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Regulamin Rady Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
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prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem,;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

8.-Uczniowie realizuja dziatania wolontariackie poza obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, w sposOb nienaruszajacy ich planu zajec.

9. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
swiadczy¢ pomoc osobom starszym,;
udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

11. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
rozpoznanie potrzeb dziatalno$ci wolontariuszy;

analizowanie ofert skladanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

opiniowanie i wybor ofert sktadanych w Szkole.

§ 57.1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi informacje dotyczace
planowanej dziatalno$ci w Szkole, w szczego6lnosci tresci i metody pracy, cele, sposob
ewaluacji oraz ewentualne materialy innowacyjne. Dyrektor wyraza zgode na dziatalnos¢,
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okreslajac jej czas i warunki, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw oraz zgody
Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Wspoldzialanie organow Szkoly

§ 58. Organy Szkoty wspotdziataja ze sobg 1 podejmuja decyzje w zakresie swoich
kompetencji okreslonych w prawie o§wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i Statucie.

§ 59. W celu zapewnienia wlasciwego wspotdziatania, Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna
scisle wspotpracuja z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 60. Kazdy z organéw Szkoly moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
pozostatych organow w celu omowienia zasad wspolpracy, uzgodnienia stanowisk
lub przedstawienia opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

§ 61.1. Dyrektor wspolpracuje ze wszystkimi organami Szkoty poprzez:
organizowanie i przewodniczenie zebraniom Rady Pedagogicznej;
uczestniczenie w miar¢ potrzeb, z gtosem doradczym, w posiedzeniach:
Rady Rodzicow,
Rady Samorzadu Uczniowskiego;
umozliwianie przeptywu informacji i koordynowanie wspoipracy pomiedzy organami Szkoty;

zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wptywajacych od poszczegdlnych organow Szkoty
1 stosowanie przepisOw postepowania dla danej sprawy.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Rada Samorzadu Uczniowskiego wspolpracuja
poprzez:

zapraszanie na swoje zebrania Dyrektora i upowaznionych przedstawicieli poszczeg6lnych
organéw Szkoty w miare¢ potrzeb;

rozpatrywanie wnioskow kierowanych do poszczegélnych organdéw Szkoty w granicach
swoich kompetencji okreslonych przepisami os§wiatowymi 1 Statutem:

a) jezeli organ, ktory otrzymatl wniosek, nie jest wlasciwy do jego rozpatrzenia, obowigzany jest

b)

w ciggu 7 dni przekaza¢ go wilasciwemu organowi Szkoly, o przekazaniu wniosku
zawiadamia si¢ rownocze$nie wnioskodawce,

organ witasciwy do zalatwienia wniosku powinien zatatwi¢ wniosek bez zbednej zwloki, nie
pOzniej niz w ciggu miesiaca,

w razie niemoznosci zalatwienia wniosku w okreSlonym terminie, wilasciwy organ
obowigzany jest w tym terminie zawiadomi¢ wnioskodawce o czynnos$ciach podjetych w celu
rozpatrzenia wniosku oraz przewidywanym terminie rozpatrzenia wniosku lub skargi,
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d) o sposobie zatatwienia wniosku zawiadamia si¢ wnioskodawce;

3)

1)
2)

3)

4)

5)

informowanie o planach i podejmowanych dziataniach lub decyzjach innych organow szkoty
w sprawach bedacych w kompetencjach poszczego6lnych organow.

Rozdzial 7
Rozwiazywanie sporow mi¢dzy organami Szkoly

§ 62. Spory pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty beda rozwigzywane wewnatrz
Szkotly z udziatem wszystkich zainteresowanych.

§ 63.1. Spory wynikte miedzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci
w drodze negocjacji.

2. W negocjacji biorg udzial po 2 osoby z kazdego organu, ktorych konflikt dotyczy,
wybierane zgodnie z regulaminami dziatania tych organow.

§ 64. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
negocjacje prowadzone sg z udzialem Dyrektora, ktory peini rolg mediatora;
Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

w przypadku braku porozumienia, kazda ze stron moze ztozy¢ wniosek o powotanie Zespotu
Mediacyjnego;

Dyrektor przekazuje pisemne podsumowanie mediacji w ciggu 14 dni od ich zakonczenia.

§ 65.1. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

2. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
negocjacyjne, a w przypadku braku porozumienia — moze zaproponowacé rozwigzanie sporu
w drodze glosowania.

3. Strony sporu zobowigzuja si¢ do przyjecia wyniku negocjacji lub stanowiska Zespotu
jako rozstrzygnigcia koncowego, o ile nie narusza ono przepiséw prawa ani Statutu.
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Dzial IV
Organizacja pracy Szkoly
Rozdzial 1
Organizacja roku szkolnego

§ 66. Dziatalno$¢ gospodarcza i1 finansowa Szkoty regulowana jest odrebnymi
przepisami.

§ 67. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor informuje o tych terminach nauczycieli, uczniéw i rodzicéw niezwtocznie po ich
ogloszeniu, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 68.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, po zasiggnigciu
opinii organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli, zgodnie z przepisami
o$wiatowymi.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Arkusz organizacji Szkoty zawiera informacje o liczbie pracownikow Szkoty lacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolnej liczbie godzin zaje¢ obowigzkowych
oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, uklada tygodniowy rozklad zaje¢ w Szkole,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ szkolnych
§ 69.1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdow nauczania;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;

Strona27



4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)

Zesp6t Szkot Technicznych i Przyrodniczych

w Bolestawcu

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;
zajec etyki i religii;
zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej.
Dyrektor dokonuje podziatu uczniéw na oddzialy i grupy z uwzglednieniem:
wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez Szkote;
sytuacji kadrowe;j i lokalowej Szkoty;
liczebnosci oddziatu;
zawodu, w ktoérym uczen rozpoczyna nauke w Szkole.
§ 70.1 Szkota prowadzi =zajecia edukacyjne w formie stacjonarnej, chyba ze
z odrgbnych przepisow wynika obowiazek realizacji zaj¢¢ edukacyjnych za pomoca metod
1 technik porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ (zdalne nauczanie).
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia trwa 60 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w ktorych mowa
w ust. 3, w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego

czasu tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 71. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie Szkoly w skroconym czasie.

§ 72. Rodzaj oraz dni 1 godziny zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw jest ustalany na poczatku kazdego roku szkolnego, uwzgledniajac zainteresowania
uczniéw oraz mozliwosci kadrowe 1 lokalowe Szkoty.

§ 73. W Szkole obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa organizowane w oddziatach,

w grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatlowej lub grupie migdzyklasowej zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach szczegoétowych.

Rozdzial 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 74.1. Dokumentacja przebiegu nauczania w Zespole prowadzona jest w formie
elektronicznej, w dzienniku elektronicznym (e-dzienniku).

2. W e-dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
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E-dziennik pelni wszystkie okre§lone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego
w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:

stanu osobowego oddziatu;
danych osobowych poszczegdlnych ucznidéw i ich rodzicéw;
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

tygodniowego rozktadu zaje¢;

frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
1 usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

tematow przeprowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

ocen biezagcych, $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

uwag o zachowaniu i postawach uczniow;

zestawienia wynikow 1 frekwencji klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;.

3. Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika w zakresie
dotyczacym ich dzieci. Dostep do e-dziennika realizowany jest poprzez indywidualne kody
dostepu, ktore sa generowane w systemie przez osob¢ wyznaczong przez Dyrektora.

4. Rodzice majg prawo do biezgcego wgladu do informacji zawartych w e-dzienniku
oraz do kontaktu z wychowawca lub nauczycielami w przypadku watpliwosci dotyczacych
przebiegu nauczania, frekwencji czy ocen.

5.  Korzystanie z e-dziennika przez uczniow odbywa si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Szkote, majacymi na celu ochrong danych osobowych oraz zachowanie
poufnos$ci informacji.

6. Uczniowie moga na biezagco monitorowaé swoje postgpy w nauce, frekwencje
oraz uwagi nauczycieli, co pozwala na aktywne uczestnictwo w procesie edukacyjnym
1 samokontrole.

7.  E-dziennik stanowi dokument urzegdowy Szkoty, a wszelkie dane w nim zawarte sg
chronione zgodnie z przepisami RODO oraz krajowymi aktami prawnymi dotyczacymi
ochrony danych osobowych.

§ 75.1. Dokumentacja przebiegu nauczania i wychowania obejmuje rowniez protokoty
spotkan wychowawcow z rodzicami oraz dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych.
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2. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych prowadzony jest w celu dokumentowania zajec
z zakresu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz innych zaj¢¢ dodatkowych
realizowanych w Szkole.

3. W dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych odnotowuje si¢ w szczeg6lnosci: tematyke zajec,
ich uczestnikow, terminy oraz efekty realizacji dziatan wspierajacych rozwoj uczniow.

4. Dokumentacja przebiegu nauczania i wychowania przechowywana jest zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz przepisami o ochronie danych
osobowych (RODO).

5.  Szkota zapewnia bezpieczenstwo przechowywanej dokumentacji, a dostep do niej
maja wylacznie upowaznione osoby.

Rozdzial 4

Organizacja zaje¢ szkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢

§ 76. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty moga zostaé zawieszone
na czas oznaczony w razie wystapienia:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjag 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 1, zajecia edukacyjne
oraz organizacja pracy Szkoty moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym
(taczenie zaje¢ w formie stacjonarnej z zajgciami prowadzonymi zdalnie) lub nauczania
zdalnego - zgodnie z aktami prawa wykonawczego i wytycznymi Giownego Inspektora
Sanitarnego.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
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faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
4. W ramach organizowania nauczania zdalnego, Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb i1 mozliwosci organizacyjnych Szkoly, mozliwo$¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

5. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 4, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualne;j
lub grupowej, w miar¢ mozliwosci w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 77.1. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji zaje¢¢ zdalnych to:

dziennik elektroniczny;
platforma edukacyjna Google Classroom;
narzg¢dzia do wideokonferencji m. in. Meet w ramach platformy Google Classroom;

podreczniki, ¢wiczenia oraz materiaty edukacyjne w wersji elektronicznej udostepnione
przez wydawnictwa;

materialty edukacyjne udostepniane w ramach Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
(zpe.gov.pl);

materialty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe udostepniane na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej oraz okr¢gowych komisji egzaminacyjnych;

inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, nie wymienione w pkt 1-6;
2. Sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji zajgc:

za posrednictwem dziennika elektronicznego;

za posrednictwem platformy edukacyjnej Google Classroom;

za posrednictwem poczty elektronicznej;

za posrednictwem kanatéw komunikacyjnych w mediach spolecznosciowych, m. in. poprzez
prywatne, zamkniete grupy utworzone na potrzeby nauki zdalnej na Facebooku, Messengerze,
Instagramie lub innych komunikatorach;

drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub SMS;
3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta do platformy Google Classroom;

niedozwolone jest udostepnianie danych logowania do platformy edukacyjnej Google
Classroom, dziennika elektronicznego oraz innych komunikatoréw osobom trzecim;
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uczniowie uczestnicza w zaj¢ciach uzywajac prawdziwego imienia i nazwiska;

zakazuje si¢ utrwalania wizerunku lub dzwigku osob uczestniczacych w zajeciach
przez uczniow;

uczniowie majg obowigzek korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4. Sposob potwierdzania obecno$ci ucznidow na zajeciach zdalnych uwzglednia konieczno$¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki.

Podstawowym narzgdziem sluzagcym do monitorowania uczestnictwa  uczniow
w zajeciach oraz monitorowania ich postepéw w nauce jest dziennik elektroniczny. Shuzy do
kontaktow nauczycieli i wychowawcow z uczniami i/lub rodzicami, w tym informowania
uczniéw i/lub rodzicéw o postgpach w nauce, a takze otrzymywanych ocenach w ramach
oceniania biezacego 1 klasyfikacji srodrocznej rocznej lub koncowe;.

6. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach prowadzonych synchronicznie jest

wpisywanie do dziennika elektronicznego obecnosci uczniow w czasie rzeczywistym.

7. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach prowadzonych asynchronicznie odbywa si¢

poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu przez ucznia na platformie Google Classroom
i/lub przestanie pracy zadanej przez nauczyciela w wyznaczonym przez niego czasie.

8. Uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych synchronicznie,

punktualnego logowania si¢ oraz — na pro$b¢ nauczyciela — pracy z wlaczonym mikrofonem
1/lub kamera.

9. Przy realizacji nauczania zdalnego w przypadku:

1) zachowania ucznia, ktore uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢, nauczyciel moze zakonczy¢ udziat

2)

3)

ucznia w zajeciach przed czasem oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ‘Uwagi”;

wystapienie problemow technicznych rodzice informujg o tym fakcie nauczyciela przedmiotu
poprzez dziennik elektroniczny;

trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng z powodu ograniczonego dostepu
do sprzetu komputerowego i/lub Internetu, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie
zadania w inny sposéb.

§ 78.1. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji;

2) przekazywania materiatéw edukacyjnych z odpowiednim wyprzedzeniem;

3) monitorowania postepoéw ucznidow i udzielania im informacji zwrotnej;

4) dokumentowania frekwencji i realizacji podstawy programowe;j;

5) dostosowania metod nauczania do mozliwosci technicznych uczniow.
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2. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek:

1) regularnego uczestniczenia w zaj¢ciach online;

2) wykonywania zadan i prac w wyznaczonym czasie;

3) kontaktowania si¢ z nauczycielem w razie problemow technicznych;

4) przestrzegania zasad netykiety i kultury pracy online.

3. W trakcie nauczania zdalnego rodzice uczniéw sg zobowigzani do:

1) zapewnienia dziecku warunkéw do nauki zdalnej (dostep do sprzetu i Internetu);
2) monitorowania aktywnosci dziecka i kontaktu ze Szkota;

3) informowania Szkoty o trudnosciach technicznych lub zdrowotnych ucznia.

Rozdzial 5
Ksztalcenie zawodowe i zajecia praktyczne w szkole branzowej

§ 79.1.Szkota branzowa prowadzi oddzialy wielozawodowe, realizujac ksztatcenie

ogolne 1 zawodowe teoretyczne mtodocianych pracownikow  oddelegowanych
przez pracodawcow.

2. Szkota przygotowuje do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
zwanym dalej egzaminem zawodowym. W ramach przygotowania do egzaminu zawodowego
Szkota:

1) realizuje podstawe programowa w zakresie kwalifikacji zawodowej;

2) udostepnia uczniom informacje o wymaganiach egzaminacyjnych i strukturze
egzaminu;

3) organizuje sprawdziany probne oraz analizuje ich wyniki;

4) umozliwia uczniom udziat w konsultacjach lub zajeciach dodatkowych.

3. Egzamin zawodowy z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie
przeprowadzany jest dla uczniow i absolwentow Szkoty.

4. Informacje o terminach i warunkach przystgpienia do egzaminu zawodowego
przekazuje uczniom Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel.

5. Egzamin zawodowy organizowany jest przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
(dalej ,,OKE”) we wspolpracy ze Szkola, zgodnie z harmonogramem oglaszanym corocznie
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng (dalej ,,CKE”).
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6. Dyrektor odpowiada za:
1) przygotowanie dokumentacji niezbednej do zgloszenia ucznidéw do egzaminu;

2) organizacj¢ warunkéw lokalowych i technicznych do przeprowadzenia egzaminu
w szkole lub wyznaczonej placoéwce egzaminacyjnej;

3) powotanie zespoldw nadzorujacych i egzaminacyjnych zgodnie z procedurami OKE.

7. Przystgpienie do egzaminu zawodowego wymaga ztozenia deklaracji przez ucznia
petoletniego lub jego rodzica w terminie okres§lonym przez Dyrektora CKE.

8. Egzamin zawodowy sklada si¢ z czgsSci pisemnej 1 praktycznej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami egzaminacyjnymi.

9. W czasie trwania egzaminu zawodowego obowigzuja szczegdlne zasady
bezpieczenstwa i1 porzadku, w szczegdlnosci:

1) zakaz wnoszenia na sal¢ egzaminacyjng i korzystania z telefondow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych niewskazanych w komunikacie dyrektora CKE;

2) obowigzek zajmowania wyznaczonych miejsc 1 stosowania si¢ do polecen zespotu
nadzorujacego;

3) obowiagzek zachowania ciszy oraz samodzielnego rozwigzywania zadan

egzaminacyjnych.

10. Naruszenie zasad bezpieczenstwa lub wniesienie niedozwolonych materialow
lub urzadzen na teren egzaminu skutkuje uniewaznieniem egzaminu danego ucznia zgodnie
z procedurami OKE.

11. Uczniowie i pracownicy Szkoty maja obowigzek zapozna¢ si¢ z komunikatami CKE
1 procedurami organizacji i przebiegu egzaminu zawodowego.

12. Po zdaniu egzaminu zawodowego z zakresu wyodrebnionej kwalifikacji, uczen
otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej (Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie).

13. Absolwent Szkoty, ktory:

1)ukonczyt Szkote branzowa I stopnia oraz
2)zdal egzamin zawodowy,

otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wraz z suplementem
Europass, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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14. Klasyfikacja zawoddéw  szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje
wyodrgbnione w danych zawodach.

15. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.

16. W przypadku uczniow ksztatcacych si¢ w zawodach rzemie$lniczych, na podstawie
umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego zawartej z rzemie$lnikiem — cztonkiem
cechu lub izby rzemieslniczej — istnieje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu czeladniczego
organizowanego przez komisj¢ egzaminacyjng izby rzemie$lniczej, zgodnie z przepisami
ustawy o rzemiosle.

17. Egzamin czeladniczy jest rOwnowazny z egzaminem zawodowym 1 potwierdza
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania danego zawodu rzemieslniczego.

18. Warunkiem dopuszczenia ucznia do egzaminu czeladniczego jest:
1) ukonczenie Szkoty;

2) odbycie przygotowania zawodowego u rzemieslnika zgodnie z przepisami o nauce
zawodu;

3) spelnienie warunkoéw okreslonych przez izbe rzemieslnicza wilasciwa ze wzgledu
na miejsce odbywania przygotowania zawodowego.

19. Szkota wspotpracuje z wilasciwymi cechami rzemiost 1 izbami rzemieslniczymi
w zakresie organizacji egzaminéw czeladniczych oraz informuje uczniéw i ich rodzicow
o mozliwos$ciach przystgpienia do tego egzaminu.

20. Wynik egzaminu czeladniczego nie wptywa na oceng klasyfikacyjng ucznia, jednak
stanowi zewnetrzne potwierdzenie nabytych kwalifikacji zawodowych.

§ 80.1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia ogdlnego
1 ksztalcenia zawodowego.

2. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacje ksztalcenia zawodowego
teoretycznego i realizacj¢ praktycznej nauki zawodu.

3. Szczegdtowe warunki realizacji ksztatlcenia zawodowego, w tym kwalifikacje oséb
prowadzacych ksztatcenie zawodowe okreslaja odrebne przepisy.

4. Zajecia sg realizowane w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.

§ 81.1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.
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2. Szczegotowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow
na zaj¢ciach praktycznych okresla szkolny program nauczania dla danego zawodu.

3. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych zapewnia
nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbgdnych do wykonywania zadan zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. W przypadku mtodocianych pracownikdéw, zajecia praktyczne odbywajg si¢
w zakladach pracy, na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
zawartej miedzy mtodocianym a pracodawcg.

Dyrektor w planie pracy Szkoty okresla na dany rok szkolny harmonogram zajgé
praktycznych dla danego zawodu.

5. Zajecia praktyczne realizowane w zakladach pracy moga odbywac si¢ w okresie ferii
letnich.

6. Potwierdzeniem realizacji zaj¢¢ praktycznych jest odpowiedni wpis w ,,.Dzienniczku
zaje¢ praktycznych”.

§ 82.1. Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych u pracodawcéw na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, zawartej pomi¢dzy mtodocianym a pracodawca.

2. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne jest realizowane w szkole w formie stacjonarnej
na zajeciach dydaktycznych zgodnie ze szkolnymi programami nauczania dla danego
zawodu;

3. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego odbywaja w oddziatach klasowych
w formie stacjonarne;.

4. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
zawodu zawiera pracodawca z mlodocianym, w terminie przyje¢ kandydatéw do Szkoty.

5. Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dluzej niz 36 miesiecy z zastrzezeniem
przypadku, kiedy mlodociany doksztalcajacy si¢ w szkole nie otrzymat promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczyt Szkoly. Pracodawca, na wniosek mlodocianego
albo izba rzemies$lnicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemie$lnikiem i mlodocianego,
moze przedluzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy, w celu
umozliwienia dokonczenia nauki w Szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie
wiece] niz o 6 miesiecy. Wydtuzenie nauki zawodu wymaga pisemnego wniosku
1 uzasadnienia, a takze zgody organu prowadzacego rzemiosto (w przypadku izby
rzemies$lniczej).
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6. Uczen starajacy si¢ o przyjecie do Szkoly zobowigzany jest do ztozenia stosowanych
dokumentoéw, w tym umowy o prac¢ i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrebnymi
przepisami prawa.

7. W przypadku rozwigzania umowy pomie¢dzy pracodawca a mlodocianym
pracownikiem i brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy,
uczen zostaje skreslony z listy uczniéw.

8. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.

9. Wymiar godzin przedmiotéw ksztalcenia ogdlnego dla poszczegolnych klas jest
okreslany wedtug ramowego planu nauczania dla branzowej Szkoty I stopnia, stanowigcego
zatacznik do rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

10. Szczegdlowy zakres obowigzkow ucznia - mlodocianego pracownika w zakresie
praktycznej nauki zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych
poprzez:

zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu,

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem
pracy szkolen i1 badan;

systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

przestrzeganie zapisOw Kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostat wprowadzony
u pracodawcy;

dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

przestrzeganie przepisow bhp i1 ppoz. oraz regulaminu zaktadowego;

natychmiastowe zgtoszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia pracodawcy
lub innemu opiekunowi.

12. Uczniowie maja obowigzek prowadzenia dokumentacji praktyk zawodowych, ktorej
wz0r 1 sposob prowadzenia ustala Dyrektor.

13. Nieobecno$¢ na zajg¢ciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

14. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, ktore
niezwlocznie nalezy dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci
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natychmiastowego dostarczenia zwolnienia nalezy poinformowaé¢ o fakcie i1 przyczynie
niestawienia si¢ na zaj¢cia praktyczne pracodawce oraz wychowawce klasy.

15. Uczen, ktory nie zrealizuje praktyk zawodowych z przyczyn nieusprawiedliwionych,
moze nie zosta¢ sklasyfikowany z przedmiotu ,,praktyka zawodowa”. Brak klasyfikacji z tego
przedmiotu skutkuje brakiem promocji do nastgpnej klasy lub brakiem mozliwosci
ukonczenia Szkoty.

16. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie =z wystawiong oceng
przez pracodawce za odbyta praktyczng nauke zawodu na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej (Srodrocznym i rocznym).

17. Wspotpraca Szkoly z zakladami, prowadzacymi nauk¢ zawodu uczniow
mtodocianych pracownikéw, polega w szczegolno$ci na:

kontrolowaniu przez Szkot¢ realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkow jej
odbywania;

wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania;

akceptowaniu ustalonych przez pracodawcow lub osoby przez nich upowaznione oceny
z zaje¢ praktycznych.

§ 83.1. Do obowigzkow Dyrektora zwigzanych z doksztalcaniem uczniow -
mtodocianych pracownikéw nalezy:

informowanie pracodawcy, w przypadku trudno$ci wychowawczych, o podjetych w stosunku
do ucznia - mtodocianego pracownika, dzialaniach wychowawczych;

przekazywanie pracodawcy informacji o przyznanych wyrdznieniach 1 nagrodach
oraz natozonych karach, w tym réwniez informacji o skresleniu ucznia - mtodocianego
pracownika z listy uczniéw Szkoty;

wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu przez organizowanie spotkan
z pracodawcami w sprawach zwigzanych z:

a) organizacjg procesu dydaktycznego w Szkole,
b) informowaniem pracodawcéw o zmianach w obowigzujacych przepisach,
¢) organizacjg doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych.

1))

2)
3)

2. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu w zakresie wspolpracy z pracodawcami
nalezy:

wspotorganizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych
oraz podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

informowanie o postepach mtodocianego pracownika w nauce oraz o jego frekwencji;
zasigganie informacji o biezacych ocenach oraz o wystawionych ocenach $rdédrocznych
i koncowych.
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Rozdzial 6
Ksztalcenie zawodowe i praktyka zawodowa w technikum

§ 84.1. Ksztalcenie zawodowe w technikum obejmuje ksztatcenie teoretyczne
w zawodzie oraz ksztalcenie praktyczne, w tym praktyki zawodowe. Ksztatcenie zawodowe
oraz praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

2. Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe zgodnie z podstawa programowa danego
zawodu oraz ramowym planem nauczania.

3. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla zawodu.

4. Dyrektor zawiera umowe¢ z podmiotem gospodarczym przyjmujgcym uczniéw
na praktyke zawodowa. Umowa okresla:

nazwe¢ 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidow na praktyke zawodowa oraz miejsce jej
odbywania;

nazwe 1 adres Szkoty kierujacej uczniow na praktyke zawodowa;

zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyka zawodowa;

liste uczniow odbywajacych praktyke zawodowa, z podziatem na grupy;

formg 1 zakres praktyki zawodowej;

terminy rozpoczecia 1 zakonczenia praktyki zawodowej;

prawa i obowigzki stron umowy;

dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej;

do umowy dolacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w danej szkole przez Dyrektora.

5. Szkota kierujaca ucznidow na praktyke zawodowaq:

nadzoruje realizacj¢ programu praktyki zawodowej;
wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyke zawodows;
akceptuje wyznaczonych opiekunéw praktyk zawodowych.

6. Szczegotowe zasady odbywania zaje¢ Dyrektor ustala z pracodawca przed ich
rozpoczeciem, okreslajac w szczegdlnoscei:

zakres tematyczny zajec;
wymiar godzinowy zaje¢¢ 1 organizacj¢ zajec;
kwestie stosowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

tryb rozwigzywania probleméw wychowawczych.
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§ 85.1. Uczniowie odbywaja praktyki zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy
na terenie podmiotow gospodarczych.

2. Uczen moze by¢ dopuszczony do zaje¢ po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp
oraz ppoz., w obowigzujacym ubraniu ochronnym.

3. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw prowadzone sa pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy uprawnieni do sprawowania opieki nad uczniami.

4. Podmioty przyjmujace uczniow na praktyke zawodowsa zapewniajg warunki materialne
do realizacji praktyki zawodowej, a w szczegolnosci:

stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzgt, narz¢dzia, materiaty
1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

odziez, obuwie robocze 1 $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;

pomieszczenia do przechowywania odziezy i1 obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualne;j;

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

wyznaczaja odpowiednio opiekundow praktyk zawodowych;

zapoznajg uczniOw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolno$ci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

nadzoruja przebieg praktyki zawodowe;j;

sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktyki zawodowej, dokumentacje¢ powypadkowa;
wspotpracujg ze Szkotg lub z pracodawca (w przypadku, gdy opiekunem jest wyznaczony
pracownik);

10) powiadamiajg Szkote lub pracodawce (w przypadku, gdy opiekunem jest wyznaczony

pracownik), o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

5. Uczniowie maja obowigzek prowadzenia dokumentacji praktyk zawodowych, ktorej
wz0r 1 sposob prowadzenia ustala Dyrektor.

6. Uczen, ktory nie zrealizuje praktyk zawodowych z przyczyn nieusprawiedliwionych,
moze nie zosta¢ sklasyfikowany z przedmiotu ,,praktyka zawodowa”. Brak klasyfikacji z tego
przedmiotu skutkuje brakiem promocji do nastepnej klasy lub brakiem mozliwosci ukonczenia
Szkoty.

§ 86.1. Szkota przygotowuje ucznidow do egzaminu zawodowego zgodnie z podstawa
programowg ksztatcenia w zawodach oraz przepisami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
(CKE) i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (OKE).

2. Egzamin zawodowy sktada si¢ z:
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czeSci  pisemnej — przeprowadzanej z wykorzystaniem elektronicznego systemu
egzaminacyjnego;

czgsci praktycznej — przeprowadzanej w wyznaczonym osrodku egzaminacyjnym, ktorym
moze by¢ Szkota lub inna placéwka zatwierdzona przez CKE.

3. Uczniowie technikum przystgpuja do egzaminu zawodowego w trakcie nauki
oraz w klasie programowo najwyzszej — w terminach ustalonych przez CKE.

4. Uczen konczacy technikum ma obowigzek przystgpienia do egzaminu zawodowego,
jednak pozytywny wynik z egzaminu nie jest warunkiem ukonczenia Szkoty.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

zgloszenie ucznidw do egzaminu zgodnie z obowigzujagcymi procedurami;

organizacj¢ egzaminu na terenie Szkoly lub w innej uprawnionej jednostce;

zapewnienie warunkéw lokalowych, technicznych i sanitarnych zgodnych z wymaganiami
CKE i OKE;

powotanie komisji egzaminacyjnych i zespotow nadzorujacych, zgodnie z przepisami.

6. W czasie trwania egzaminu zawodowego uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i1 dyscypliny egzaminacyjnej, w szczegolnosci:

zakazu wnoszenia i1 uzywania telefonow komorkowych, smartwatchy, kalkulatorow, stuchawek
oraz innych urzadzen elektronicznych nieprzewidzianych w komunikacie dyrektora CKE;
samodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych;

podporzadkowania si¢ instrukcjom i poleceniom cztonkow zespotu nadzorujacego.

7. W przypadku naruszenia procedur egzaminacyjnych przez ucznia, OKE moze
uniewazni¢ jego egzamin zawodowy w danej sesji.

8. Szkota jest zobowigzana do:

zapoznania uczniow 1 ich rodzicoOw z aktualnymi procedurami egzaminacyjnymi;
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z organizacjg egzaminéw zawodowych;
przechowywania i zabezpieczenia materialow egzaminacyjnych zgodnie z wytycznymi OKE.

9. Szczegbdtowe zasady organizacji i przeprowadzania egzamindw zawodowych okreslaja:

procedury CKE i OKE;
wewnatrzszkolne procedury organizacyjne zatwierdzane przez Dyrektora.
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Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 87. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
obejmujacy planowe 1 systematyczne dziatania wspierajace ucznidow w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowe;.

§ 88. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z  zakresu ksztalcenia ogdlnego
oraz na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéow Srodowiska
pracy w wybranych zwodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztatlcenie zawodowe lub w placowkach ksztatcenia ustawicznego i centrach ksztalcenia
zawodowego.

§ 89.1. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy potrzeby uczniow i rodzicow oraz lokalne lub regionalne
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:
dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w tym:

a) tematyke dziatan uwzgledniajacg tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dziatania dotycza,

c) metody 1 formy realizacji zadan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.
2) wykaz instytucji i podmiotow wspotpracujgcych ze Szkotg w tym zakresie.
3. Program opracowuje doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora do realizacji doradztwa zawodowego, a nastgpnie przedstawia go

do zatwierdzenia Dyrektorowi.

4. Dyrektor zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego, po zasig¢gni¢ciu
opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 8
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 90.1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow do rozwoju 1 aktywnosci, w tym kreatywnosci, uczniow.

2. W celu realizacji dziatan ujetych w ust. 1, Szkota moze realizowa¢ eksperyment
pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktoérych sa3 modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakresu tresci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

§ 91.1. Prowadzone przez Szkol¢ nowatorskie rozwigzania programowe mogag
dotyczy¢:

1) modyfikacji programu nauczania (bez naruszania podstawy programowej),
2) realizacji programu autorskiego,
3) integrowania nauczania wokot blokow edukacyjnych,
4) wprowadzenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow.
2. Prowadzone przez Szkote¢ nowatorskie rozwigzania organizacyjne moga dotyczy¢:
1) zmiany liczby uczniéw w klasie,
2) wprowadzenia zmiany czasu trwania zaj¢¢ edukacyjnych,
3) tworzenia zespotow problemowych w Szkole,
4) prowadzenia zaje¢ we wspOtpracy z innym specjalista,
5) organizacji klasopracowni,

organizacji form wspolpracy Szkoty z innymi instytucjami w zakresie wspierania uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Prowadzone przez Szkote nowatorskie rozwigzania metodyczne mogg dotyczy¢:

zmian W procesie nauczania-uczenia si¢ w zakresie stosowania nowych metod i form pracy
Z uczniem,

2) warsztatu pracy nauczyciela,
3) prezentacji materiatu,
4) utrwalania lub sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci,

5) sposobu sprawdzania efektywnos$ci nauczania oraz kontroli osiggni¢¢ uczniéw.

Strona43



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Zesp6t Szkot Technicznych i Przyrodniczych
w Bolestawcu

§ 92. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac¢ cala Szkote, oddzial, grupe
lub wybrane zajecia edukacyjne.

§ 93.1. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia w zakresie
uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty, warunkow
1 sposobu przeprowadzania egzamindw, okreslonych w odrebnych przepisach, uprawnien
ucznia do bezplatnej nauki, wychowania i1 opieki w =zakresie ustalonym w prawie
oswiatowym, ustawie o systemie o§wiaty oraz ustawie o finansowaniu zadan o§wiatowych.

2. Eksperyment pedagogiczny nie moze zmienia¢ zasad rekrutacji do Szkoty.

3. W celu realizacji eksperymentu pedagogicznego Szkota ma obowigzek zapewnic¢
odpowiednie warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dziatan
oraz pozwala na dobrowolny udziat nauczycieli w tych dziataniach.

§ 94. Eksperyment pedagogiczny jest prowadzony pod opieka jednostki naukowej
oraz wymaga zgody ministra edukacji narodowej, po uzyskaniu pozytywnej opinii ministra
wlasciwego dla zawodu.

§ 95.1. Dyrektor, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu
opinii Rady Rodzicow, wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w Szkole.

2. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania Szkole

dodatkowych $rodkow finansowych, do wniosku nalezy dotaczy¢ pisemna zgode organu
prowadzacego Szkote na finansowanie prowadzonych dziatan.

Dzial V

Baza Szkoly
Rozdzial 1
Infrastruktura Szkoly

§ 96.1. Dla realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
sale lekcyjne;
pracownie: komputerowe, jezykow obcych, fizyczng 1 biologiczna,
salg gimnastyczng wraz z zapleczem, salke aerobiku;
sitownig;

gabinety: pedagoga i psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, kierownika praktycznej
nauki zawodu, profilaktyki zdrowotnej;

biblioteke szkolna;

boisko szkolne;

Strona44



8)

Zesp6t Szkot Technicznych i Przyrodniczych

w Bolestawcu

inne pomieszczenia i urzadzenia wspomagajace funkcjonowanie Szkoty.

2. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia zobowigzany jest do zapoznania ucznidw na pierwszej
lekcji z regulaminem obowigzujacym w sali lekcyjnej, pracowni, sali gimnastycznej, sitowni,
bibliotece szkolnej oraz na boisku.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia sg odpowiedzialni za wykorzystanie sprzetu zgodnie
Z przeznaczeniem.

4. Kazdy uczestnik zaje¢ jest odpowiedzialny za powierzone mu stanowisko i utrzymanie
porzadku.

5. Wszystkie czynnoS$ci przy sprzecie uczen wykonuje na polecenie lub po uzgodnieniu
z nauczycielem.

Rozdzial 2

Organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoélpracy biblioteki
szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 97.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stluzaca realizacji
procesu nauczania i wychowania.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) gromadzenia 1 udostgpniania  podrecznikow, materialow edukacyjnych
oraz innych materialow bibliotecznych,

b) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

¢) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowanie rdéznorodnych  dzialan  rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowsg
1 spoleczng ucznidow, w tym w zakresie propagowania wsrdod uczniow wiedzy o miescie

1 regionie (uczestnictwo w wystawach, konkursach),

e) przygotowania ucznidow do czynnego udzialu w zyciu kulturalnym — organizujac wyjscia
na spektakle teatralne, do kina i na koncerty,

f) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych =zainteresowan czytelniczych uczniow
(wieczory literackie, konkursy czytelnicze, spotkania z cieckawymi ludzmi),

g) rozbudzania u ucznidéw nawyku szacunku do ksigzek i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,

h)  pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursoéw, olimpiad i egzaminow;

2) nauczycielami w zakresie:
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a) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz innych
materiatow bibliotecznych,

b) udostgpniania  literatury = metodycznej, naukowej oraz  zbioréw
multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
d)  wspdludziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, olimpiad;
3) rodzicami i innymi bibliotekami w zakresie:
a)  przekazywania rodzicom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b)  popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
c)  wypozyczania ksigzek zainteresowanym rodzicom,
d) wymiany wiedzy i do§wiadczen z innymi bibliotekarzami,
udziatu w konferencjach, warsztatach organizowanych przez biblioteke pedagogiczna.

3. Z biblioteki i jej zasobow korzystaja uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkotly
oraz rodzice.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
korzystanie ze zbioréw na miejscu i poprzez wypozyczanie;
korzystanie z Internetu przez uczniéw i nauczycieli;
prowadzenie w grupach zajec¢ z przysposobienia czytelniczego.

§ 98.1. Ksigzki nalezy szanowad, zauwazone uszkodzenia zglasza¢ nauczycielowi
bibliotekarzowi.

2. W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki, nalezy ja odkupi¢ (badz zwrodci¢ inng
o rownej lub wigkszej wartosci po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem).

3. Biblioteka szkolna umozliwia wypozyczenie ksigzek uczniom na czas ferii zimowych
i letnich.
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Dzial VI
Pracownicy Szkoly
Rozdzial 1
Zasady ogolne
§ 99. 1.Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Podstawg zatrudnienia nauczycieli jest Karta nauczyciela.

3. Podstawg zatrudnienia pracownikoéw samorzadowych jest Kodeks pracy i ustawa
o pracownikach samorzadowych.

4. Nauczyciel 1 pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowy zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

5. Kazdy nauczyciel i pracownik Zespotu jest obowigzany zna¢ 1 przestrzegad
postanowien zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy
pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 100. W zakresie bezpieczenstwa kazdy pracownik:

zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Zespotu, w razie
potrzeby zwrdcic¢ si¢ o podanie celu pobytu oraz zawiadomi¢ dyrekcje o fakcie przebywania
0s0b postronnych lub skierowa¢ te osobg do Dyrektora;

powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamig¢ przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;

powinien wspotdziataC z pracodawca 1 przelozonymi w wypehianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

zobowigzany jest do informowania o zauwazonych awariach, uszkodzeniach

w pomieszczeniach, na terenie Zespotu, w tym awarii urzadzen i sprzg¢téw, ktore mogltyby
zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow.

Rozdzial 2
Stanowiska kierownicze
§ 101. W Szkole utworzone sg nastgpujace pedagogiczne stanowiska kierownicze:
wicedyrektora;

kierownika praktycznej nauki zawodu.
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§ 102. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

§ 103.1. Wicedyrektor realizuje zakres obowigzkow ustalony przez Dyrektora
oraz zastgpuje Dyrektora w razie jego nieobecnosci.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej do ksiggowosci;
3) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

5) nadzér nad pracami zespotéw przedmiotowych;

6) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

7) bezposredni nadzor nad prawidlowaq realizacjg zadan zleconych nauczycielom,;

8) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

9) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

10) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

11) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

12) kontrolowanie w szczegdlnoSci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

13) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

14) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

15) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkows;

16) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

17) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora;

18) wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczng;

19) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli,

20) wspotpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policjg 1 stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole 1 na jej terenie;
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21) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz.;

22) wykonywanie polecen Dyrektora;

23) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.
§ 104.1. Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) wspotdziatanie w wytyczaniu celow dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty;

2) wspoldziatanie w opracowaniu tygodniowego rozktadu zaj¢¢, ustaleniu termindéw praktyk
zawodowych;

3) nadzér nad realizacjg zadan dydaktycznych Szkoly i okresowe analizowanie ich wykonania;
4) kontrolowanie dokumentacji klas Branzowej Szkoty I Stopnia i Technikum;

5) wspodldzialanie z Radg Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

6) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

7) wspblpraca z pracodawcami przyjmujagcymi ucznidw na zaje¢cia praktyczne i praktyki
zawodowe w celu podniesienia jako$ci ksztalcenia zawodowego;

8) reprezentowanie Szkoty w kontaktach z pracodawcami mlodocianych pracownikow;

9) zglaszanie uczniéw na kursy teorii zawodu;

10) nadzor nad uczniami przebywajacymi na kursach teorii zawodu i na praktykach zawodowych;
11) tworzenie o$rodkow egzaminacyjnych;

12) organizowanie, zglaszanie uczniéw i nadzoér nad przebiegiem egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

13) przygotowywanie umow zawieranych pomig¢dzy Szkola a zakladami pracy w zakresie
realizacji praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;

14) planowanie, organizowanie i realizacja spotkan z uczniami przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej;

15) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyk zawodowych;

16) prowadzenie kontroli przebiegu praktyk zawodowych u pracodawcow (zgodnos¢ z podstawg
programowag i programem nauczania);

17) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji ucznidéw - dzienniczek praktyk;
18) ustawiczne doskonalenie wtasnych kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych;

19) wykonywanie innych doraznych zadan zleconych przez Dyrektora.
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Rozdzial 3
Nauczyciele przedmiotow

§ 105.1. Prawa i obowiazki nauczycieli okre§la Karta Nauczyciela, Prawo o$wiatowe,
ustawa, Kodeks pracy oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

2. Prawa i obowigzki pracownikow administracji i obslugi okre§la Kodeks pracy
oraz obowigzujaca ustawa o pracownikach samorzadowych, a takze wydane na ich podstawie
przepisy wykonawcze.

§ 106. Nauczyciel obowigzany jest do prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych mu uczniow.

§ 107. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

wykonywanie prac zwigzanych bezposrednio z organizacjag procesu dydaktyczno
wychowawczego i opiekunczego;

opracowanie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

przedstawianie Dyrektorowi do zatwierdzenia rozktadow materiatu lub planéw wynikowych
z danego przedmiotu wraz z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania osiggni¢c
edukacyjnych ucznidw, w tym uczniéw, ktorym dostosowuje si¢ wymagania oraz sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ do ich mozliwos$ci, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora;

doskonalenie wtasnych umiejetnosci zawodowych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej;

dbato$¢ o powierzony sprzet i pomoce szkolne;

wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o uzupelnianie wyposazenia pracowni;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz rozwoj ich zdolnosci 1 zainteresowan;

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

11) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

12) czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespoldw powotlanych przez Radg

lub Dyrektora (nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ traktowana jest jako nieobecno$¢ w pracy
z wszystkimi tego konsekwencjami);

13) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

14) ustne informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach $rodrocznych 1 rocznych

w terminie okre§lonym w szczegblowych warunkach 1 sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego;
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15) wykonywanie innych prac wynikajacych z zarzadzen dotyczacych funkcjonowania Szkoty,
wykonywanie polecen stuzbowych bezposrednich przetozonych, o ile s3 one zgodne
z obowigzujacym prawem i dotycza podstawowych zadan Szkoty;

16) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatlcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

17) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw, w tym uczniow
szczegblnie uzdolnionych oraz planowanie sposobdw zaspakajania ich potrzeb;

18) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
niezwloczne udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 poinformowanie o tym wychowawcy klasy;

19) wspolnie z wychowawca, pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym dokonywanie
okresowej oceny efektywnosci podjetych dziatan zwigzanych z pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

20) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego
wychowankom;

21) prowadzenie konsultacji dla uczniéw i/lub rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

§ 108. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrdéd podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

§ 109.1. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania. Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do wuzytku zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania.

2. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programdw nauczania.

3. W terminie do 30 czerwca kazdego roku, Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci
zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od poczatku kolejnego roku szkolnego.
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Rozdzial 4

Wychowawca oddzialu

§ 110. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

§ 111. Wychowawca, realizujgc zadania w ramach sprawowanej opieki wychowawczej,
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, planuje i organizuje wspoélnie z rodzicami
1 uczniami:

rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace ucznia i integrujace zespot klasowy;
ustala tresci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziala z nauczycielami i pracodawcami koordynujac dziatania wychowawcze.

§ 112. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznidow podczas zebran $rodrocznych
1 dni otwartej szkoty, podczas indywidualnych spotkan na terenie szkoty oraz w sposob
telefoniczny lub za pomocg poczty mailowej oraz dziennika elektronicznego.

§ 113. Wychowawca wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
nauczycielami, nauczycielem bibliotekarzem, pielegniarkg oraz kierownikiem praktycznej
nauki zawodu.

§ 114.1. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prawidlowe prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania powierzonego mu oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu kontroluje dzienniczek praktyki zawodowej oraz praktycznej
nauki zawodu ucznia oraz dokonuje stosownych wpiséw zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
1 procedur informujacych pracodawcow.

§ 115. Zadania wychowawcy w =zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

planuje 1 koordynuje udzielanie uczniom w swojej klasie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach;

uczestniczy w pracach zespotu, powotanego dla ucznidéw swojej klasy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéorego zadaniem jest opracowanie
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET);

informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, jezeli stwierdzi taka potrzebe;
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przygotowuje pisemng informacj¢ dla rodzicoéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda udzielane;

wspolnie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym 1 innymi nauczycielami dokonuje
okresowej oceny efektywnosci podjetych dziatan zwigzanych z pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

wspolpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb,
z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnig lub innymi osobami (pielggniarka szkolna,
pracownik socjalny, kurator sadowy 1 in.);

prowadzi dokumentacj¢ udzielania uczniom w swojej klasie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w teczce klasowej (teczka klasowa — pomoc psychologiczno-pedagogiczna).

§ 116.1. Nauczyciele wspotdzialaja z rodzicami i1 pracodawcami w sprawach
wychowania i ksztatcenia mlodziezy.

2. Do obowigzkow wychowawcow w tym zakresie nalezy:
informowanie rodzicéw o tresci Statutu, przedmiotowych systemach oceniania i sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,
koncepcji pracy i rozwoju Szkoty, zasadach bhp w trakcie pierwszego spotkania z rodzicami
w roku szkolnym:;

organizowanie spotkan z rodzicami (co najmniej 3 razy w roku);

informowanie o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych klasy
1 szkoty;

informowanie ucznidéw 1 rodzicow o aktualnych przepisach prawnych dotyczacych
funkcjonowania szkoty systemu oswiaty i wychowania;

przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia w nauce oraz jego
zachowaniu;

poradnictwo w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;
wydawanie za§wiadczen pisemnych o frekwencji ucznia zakladom pracy i innych opinii.

§ 117. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia Szkoty na zajg¢ciach
edukacyjnych wychowawca podejmuje nastepujace kroki:

1) po 7 godzinach nieobecnosci — upomina ucznia i powiadamia rodzicow;

2)

3)

po 14 godzinach nieobecnos$ci — udziela uczniowi nagany oraz powiadamia rodzicow;

po 21 godzinach nieobecnosci — wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o upomnienie ucznia
oraz powiadamia rodzicow, a w przypadku ucznia szkoly branzowej rowniez zaktad pracy,
uczen kierowany jest na rozmowe¢ z pedagogiem, w razie konieczno$ci rodzice ucznia sg
kierowani na rozmowe z pedagogiem;
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po 32 godzinach nieobecnosci — wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o udzielenie uczniowi
nagany oraz powiadamia rodzicow, a przypadku ucznia szkoly branzowej rowniez zaktad
pracy, uczen wraz z rodzicami kierowany jest na rozmowe do Dyrektora;

po 40 godzinach nieobecnosci — moze wystgpi¢ z wnioskiem do Rady Pedagogicznej
o podjecie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rozdzial 5
Zmiana nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy

§ 118. Zmiana nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy moze nastapi¢ tylko
w wyjatkowej sytuacji:

dhugotrwatego zwolnienia lekarskiego;

urlopu dla poratowania zdrowia;

urlopu bezptatnego trwajacego dtuzej niz 3 miesiace;
niewlasciwej realizacji zadan wychowawczych.

§ 119.1. W innych przypadkach Dyrektor dokonuje zmiany nauczyciela
lub wychowawcy na uzasadniony wniosek:

zainteresowanego nauczyciela i nauczyciela, ktéremu powierzono obowiagzki wychowawcys;
2/3 ucznioéw klasy;

2/3 rodzicéw uczniow klasy.

2. Wniosek powinien by¢ ztozony w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty.

3. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie miesigca.

Rozdzial 6
Nauczyciel bibliotekarz
§ 120. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
w zakresie pracy pedagogicznej:
udostepnianie zbioréw,
udzielanie informacji dotyczacych zgromadzonego ksiegozbioru,
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborze literatury,
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zachecanie do wypozyczania warto§ciowej literatury,
realizacja zaje¢ z przysposobienia bibliotecznego,
udostgpnienie czytelnikom wszelkich materiatow, ktérymi dysponuje biblioteka,

udzielanie nauczycielom polonistom 1 wychowawcom klas informacji o stanie czytelnictwa
klasy;

w zakresie prac organizacyjnych:

gromadzenie i powi¢kszanie ksiggozbioru,

selekcja zbiorow biblioteki,

organizacja i prowadzenie ewidencji ksiggozbioru oraz czytelnictwa,
organizacja udostepniania zbiorow,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

przedstawienie potrocznych i1 rocznych sprawozdan z realizacji planu pracy biblioteki
szkolne;j.

Rozdzial 7
Pedagog szkolny
§ 121. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania
oraz inicjowaniu roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
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inicjowani 1 prowadzeniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 122. Pedagog szkolny koordynuje prace wychowawcow oraz udziela szeroko pojetej
pomocy poczatkujacym wychowawcom.

Rozdzial 8
Pedagog specjalny
§ 123. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowac i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre§laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspoltpraca z zespotem, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) wudzielaniu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~w  bezposredniej  pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

Rozdzial 9

Psycholog

§ 124. Psycholog szkolny realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
1) prowadzi dziatania diagnostyczne wsrdd uczniow, w tym:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

b) identyfikuje czynniki utrudniajace funkcjonowanie ucznia w Szkole i §rodowisku;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej, w tym:
a) prowadzi rozmowy wspierajgce oraz interwencje kryzysowe,

b) pomaga w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych, spotecznych i wychowawczych;
3) wspiera rodzicOw uczniow:
a) udziela konsultacji 1 porad w zakresie wychowania oraz wspierania rozwoju dziecka,

b) wspotpracuje z rodzicami w sytuacjach wymagajacych szczegélnej troski wychowawczej
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lub terapeutycznej;

wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie:

a) diagnozowania i rozwigzywania problemow wychowawczych oraz dydaktycznych,

b) udzielania pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

S)

ucznia;

prowadzi dziatania profilaktyczne i wychowawcze, w szczegdlnosci:

a) uczestniczy w opracowywaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

b) podejmuje dzialania na rzecz ksztatltowania bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkolnego;

wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspierajacymi dziecko i rodzing.

Rozdzial 10
Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa

§ 125. Zakres zadan Szkolnego Koordynatora ds. Bezpieczenstwa wynika z analizy
zagrozen dla uczniéw i potrzeb Szkoty w tym zakresie.

§ 126. Do zadan Szkolnego Koordynatora ds. Bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:
inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych
poprzez m. in.:

proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow oraz ucznidw,
wynikajacych z potrzeb Szkoty;

nawigzywanie  wspdOlpracy z  instytucjami 1  organizacjami  pozarzagdowymi
oraz srodowiskiem lokalnym;

analizowanie potrzeb Szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow
1 projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;

ocenianie stanu bezpieczenstwa Szkoty 1 przedstawianie wnioskdw na zebraniach Rady
Pedagogiczne;;

wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetoéw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa
w planie pracy Szkoty;

korzystanie ze szkolef, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy
1 umiejetnosci wszystkim pracownikom (na przyktad w zakresie udzielania pierwszej
pomocy);
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dbato§¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych  procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych (m.in. postgpowanie w sytuacji réznych zagrozen, postgpowanie
z uczniem, ktéry ulegt wypadkowi, postepowanie wobec ucznia, ktérego stan wskazuje
na spozycie alkoholu badz innych §rodkéw odurzajacych);

podejmowanie dziatan majacych na celu ksztaltowanie umiejgtnosci zagospodarowania czasu
wolnego czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia poprzez:

koordynowanie = dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych,
profilaktycznych 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla podniesienia poziomu

bezpieczenstwa w Szkole,

koordynowanie realizacji zadan statutowych Szkoly, w tym =zadan opiekunczych,
wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych;

podejmowanie dzialan majacy na celu ochron¢ uczniow przed niepozadanymi tresciami
w Internecie.

Rozdzial 11
Doradca zawodowy
§ 127. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie dziatah z zakresu doradztwa zawodowego, w tym realizacja:
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego (np. lekcji, warsztatow),
indywidualnych i grupowych porad zawodowych;
rozpoznawanie predyspozycji ucznidow w zakresie:
zainteresowan zawodowych,
uzdolnien, mocnych stron 1 barier w planowaniu kariery;
wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym pomoc:
w wyborze dalszego kierunku ksztaltcenia,
w przygotowaniu si¢ do rynku pracy (np. rozmowy kwalifikacyjne, CV);
wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w zakresie:
diagnozy potrzeb ucznidw,
organizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
informacji o rynku pracy i systemie edukac;ji;
prowadzenie 1 aktualizacja szkolnego programu doradztwa zawodowego;

organizacja wydarzen z zakresu doradztwa zawodowego, np.:
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dni kariery,

spotkan z przedstawicielami zawodow, pracodawcami, uczelniami,
wizyt studyjnych, wycieczek zawodoznawczych;

gromadzenie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej, w tym:
materialow o szkotach, uczelniach, zawodach, rynku pracy,

ofert praktyk, stazy, wolontariatu,

udzial w wewnatrzszkolnych zespotach wspierajacych ucznia, np. zespotach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

dokumentowanie dziatan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 12
Zespoly nauczycielskie

§ 128.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworza zespoty:

zespot przedmiotow humanistycznych;

zespot jezykow obceych;

zespot przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych;
zespot przedmiotéw zawodowych;

zespoOt nauczycieli ds. wychowawczych, w ktorego sktad wchodza wszyscy nauczyciele
uczacy w Szkole;

zespotu ds. promocji.

2. Pracg =zespolu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

3. Dyrektor moze powota¢ inne zespoty do wykonywania okreslonych zadan, okreslajac
ich sktad i zakres dziatania. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej roczny plan pracy zespotu.
§ 107.1. Cele i zadania zespoléw przedmiotowych obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania;

opracowanie narzedzi do ewaluacji pracy Szkoty, z uwzglednieniem narz¢dzi diagnozujacych
poziom osiggnie¢ ucznidow z okreslonych przedmiotow;
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ustalenie wymagan przedmiotowych i innych elementow wewnatrzszkolnego systemu
oceniania z okreslonych przedmiotow;

opracowanie réznych projektéw zleconych przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng
dotyczacych funkcjonowania Szkoty;

biezaca analiza realizacji programow nauczania i dokonanie ewaluacji po zakonczeniu ich
realizacji;

dokonanie diagnozy 1 ewaluacji funkcjonowania réznych obszaréw zycia szkoty
na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej;

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

2. Posiedzenia zespoldw przedmiotowych sg protokotowane, a dokumentacja znajduje si¢
u przewodniczacego zespotu.

3. Sprawozdania, wnioski z pracy oraz rekomendacje zespoldéw s3 przedstawiane
w trakcie zebran Rady Pedagogicznej (2 razy w roku).

Rozdzial 13
Pracownicy samorzadowi

§ 129.1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
w szczegolnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
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Dzial VII

Uczniowie oraz ich rodzice
Rozdzial 1

Prawa ucznia

§130.1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty;

3) dostepu do Statutu oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

5) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych; informacji na temat Zycia szkolnego,
w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego  potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programOw nauczania 1 metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkéd wilasnych pogladéow 1 opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wiasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w Szkole 1 poza Szkotg;

17) opieki podczas lekcji, jaki podczas przerw migdzylekcyjnych;

18) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

20) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejgtnosciami;

21) indywidualnego toku nauczania, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

22) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

23) korzystania z bazy Szkoly podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora;

24) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

25) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;
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26) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

27) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

1)

2)

na zajeciach informatyki i technologii komunikacyjno-informacyjnej po otrzymaniu decyzji
Dyrektora.

2. W Szkole wszyscy uczniowie sg traktowani rowno i sprawiedliwie.

3. W przypadku tamania praw dziecka zawartych w , Konwencji o prawach dziecka”
Szkota:

wystepuje w jego imieniu (jezeli jest to uczen niepetnoletni) do organdéw $cigania
o respektowanie praw i $ciganie sprawcéw w celu pociagnigcia do odpowiedzialnosci.
wystepuje w roli rzecznika praw dziecka i ucznia w relacji z rodzicami i nauczycielami.

Rozdzial 2
Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 131.1. W razie naruszenia praw ucznia rozpatruje si¢ skargi i wnioski dotyczace dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych i innych spraw organizacyjnych Szkoty.

2. Skargi 1 wnioski rozpatrywane sa przez Dyrektora lub przez zespot powotany
przez Dyrektora, w sktad ktérego moga wchodzi¢ wybrany przez Rad¢ Pedagogiczna jej
przedstawiciel, przedstawiciel zespolu nauczycieli ds. wychowawczych, ewentualnie
przedstawiciel rodzicoOw lub pedagog.

3. Skargi i wnioski sg rozpatrywane w ciaggu 14 dni od daty wptyniecia.

4. Odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do osoOb sktadajacych skarge
lub wniosek.

5. Osobie sktadajacej skarge lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego (w zaleznosci
od rodzaju skargi) za posrednictwem Dyrektora w ciaggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdzial 3
Podstawowe obowiazki ucznia

§ 132. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza dotyczacych:
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1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz dbanie o pigkno mowy ojczystej, w tym:

a) okazywac szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej (pracownikom, kolegom),
b) szanowa¢ godnos¢ 1 nietykalno$¢ osobistg wiasng 1 innych,

¢) szanowac poglady i przekonania, w tym religijne i polityczne innych ludzi,

d) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdj;
4) dbalosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;
5) dbania o dobre imig¢ i honor Szkoty;

6) uzyskania zgody wychowawcy oddzialu lub nauczyciela prowadzacego lekcje na opuszczenie
Szkoly w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych;

7) posiadania 1 okazywania legitymacji szkolnej osobom do tego upowaznionym
lub pracownikom Szkoty;

8) tworzenia warunkOw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

9) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych uczniow;

10) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

11) wilasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, a w szczegolnosci:

a) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia;

b) uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach,

¢) wykonywac polecenia nauczycieli,

d) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i dbac o przybory szkolne, lektury,

e) zachowywac tad i porzadek,

f) przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy,

g) przejawiac¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekc;ji,

h) tworzy¢ atmosfere skupienia przy tworczej pracy,

1) uczestniczy¢ w dyskusjach,

j) nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzonych zajeciach (stucha¢ polecen, nie rozmawiac,
nie zajmowac si¢ innymi rzeczami, nie spozywac positkow);

12) uczestniczenia w imprezach i1 uroczysto$ciach szkolnych i klasowych (udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych);

13) nadrabiania zaleglo$ci wynikajacych z nieobecnosci ucznia w Szkole — na zasadach
okreslonych przez nauczycieli uczacych poszczegolnych przedmiotéw
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§ 133. Uczen do zaje¢¢ dydaktycznych jest przygotowany merytorycznie, ale rowniez jest
odpowiednio wyposazony w pomoce 1 przybory dydaktyczne typu: plecak lub tornister,
zeszyty, przybory do pisania (dtugopis, piodro, oldwek, cienkopis, pisaki, markery), gumka,
linijki, cyrkiel, klej, tasma klejaca, blok techniczny, brystol, ptyty CD itp.

Rozdzial 4
Obowiazek ucznia w zakresie stroju

§ 134.1. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujagce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego
ucznia.

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zaleca si¢ nienoszenie kolczykow w nosie, jezyku,
wargach 1 luku brwiowym oraz dlugich paznokei.

§ 135.1. Na =zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj gimnastyczny,
tj. koszulka, spodenki sportowe, bluza, spodnie dresowe, dres, skarpetki i obuwie sportowe.

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie wolno nosi¢ kolczykéw w nosie, jezyku, wargach
1 tuku brwiowym oraz dtugich paznokci w czasie zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 136. Uczen jest obowigzany do uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych
oraz egzaminach maturalnych i zawodowych w stroju galowym:

dziewczg¢ta w bialej bluzce, czarnej lub granatowej spodnicy lub spodniach i zZakiecie
oraz obuwiu wizytowym,;

chlopcy w biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodniach i marynarce oraz obuwiu
wizytowym.

Rozdzial 5

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych

§ 137.1. Uczniowie mogg przynosi¢ do Szkoty telefony komorkowe wytacznie
na wtasng odpowiedzialnos¢.

2. Przyniesiony do Szkoty telefon i inne urzadzenia elektroniczne musza by¢ wylaczone
1 nie mozna ich uzywaé podczas zaje¢ lekcyjnych, bibliotecznych, itp., chyba Ze nauczyciel
wyrazi na to zgod¢ w celach edukacyjnych.

3. Uczniowie w czasie przerw moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych z zachowaniem bezpieczenstwa 1 higieny korzystania z urzadzen
elektronicznych.
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4. Zakazuje si¢ nagrywania dzwicku i1 obrazu, robienia zdj¢¢ oraz udostepniania ich
bez zgody osob nagrywanych — dotyczy to takze terenu Szkoty 1 wszystkich zajgé
organizowanych przez Szkotg.

5. Wchodzac na zajecia lekcyjne uczniowie wyciszaja swoje telefony i pozostawiaja
w specjalnych schowkach 1 odbierajg wychodzac z sali po zakonczonej lekcji.

Rozdzial 6

Zakazy obowiazujace ucznia

§ 138.1. Uczniom nie wolno:

przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkow o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz w czasie przerw mi¢dzy
lekcjami. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory samowolnie
opuscil teren Szkoty;

spozywa¢ positkbw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (nie dotyczy uczniow
z chorobami przewleklymi, np. cukrzycg);

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i1 zgody
0sOb nagrywanych;

uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

zaprasza¢ obcych oséb do Szkoty;

przynosi¢ do Szkoty:

a) substancji zakazanych (np. alkohol, papierosy, dopalacze, itp.),
b) niebezpiecznych przedmiotoéw (np. ostre narzedzia, bron, itp.),

¢) substancji latwopalnych (np. rozpuszczalniki, lakiery, benzyna, nafta, alkohol, aceton,

a takze aerozole, takie jak dezodoranty czy lakiery do wtosow, itp.)

d) lekow (uwaga: leki moga by¢ uzywane tylko w przypadku pisemnej informacji rodzicow

o koniecznosci ich stosowania);

10) podejmowa¢ aktywnosci, ktore moglyby zagrozi¢ czyjemus$ bezpieczenstwu lub spowodowac

zniszczenie mienia.
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2. Do niedozwolonych zachowan uczniow nalezg w szczegdlnosci:
1) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych (szarpanie, bicie, popychanie, itp.);

2) stosowanie przemocy stownej (wyzywanie ucznidow, nauczycieli czy innych pracownikow
Szkoly, wySmiewanie ich z powodu zachowania, wygladu, preferencji, sytuacji osobistych,
itp.);

3) dyskryminowanie innych ze wzgledu na jakakolwiek odmiennos$¢;
4) uzywac napiséw i symboli o tresci faszystowskiej, nazistowskiej, rasistowskiej;
5) uzywanie wulgarnych stow lub gestow;

6) stosowanie wymuszen (naklanianie do okreslonego zachowania, do oddania jakiego$
przedmiotu lub pieniedzy, zastraszanie, stosowanie grozb);

7) robienie zartow o tematyce erotycznej;

8) przekraczanie granic intymnych innej osoby (dotykanie mimo sprzeciwu, obmacywanie,
nakltanianie do obcowania ptciowego, itp.);

9) przynoszenie do Szkoly materiatow z treSciami nawotujgcymi do przemocy
czy dyskryminacji, a takze o tematyce erotycznej (w tym gazety, ulotki i inne publikacje);

10) przywlaszczanie czyjegos$ mienia lub pieniedzy, dokonywanie kradziezy;

11) przebywanie w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

12) spozywanie alkoholu lub substancji dziatajacych podobnie jak alkohol;
13) palenie tytoniu, e-papieroséw, itp.;

14) czestowanie innych ucznidw alkoholem, substancjami dziatajacymi podobnie jak alkohol,
wyrobami tytoniowymi lub e-papierosami i innymi substancjami uznanymi za szkodliwe
dla zdrowia 1 niedozwolonymi dla oséb niepeinoletnich;

15) stosowanie przemocy w Internecie.

Rozdzial 7
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia

§ 139.1.Zwolnienie ucznia z udzialu w zajeciach edukacyjnych oraz innych
obowigzkowych zajgciach organizowanych przez Szkole, moze nastapi¢ tylko
w wyjatkowych sytuacjach, takich jak:
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choroba;

wizyta lekarska lub konieczno$¢ wykonania zaleconych przez lekarza badan lekarskich;
konieczno$¢ stawiennictwa w innej instytucji,

udziat w zawodach lub konkursach;

udziat w dziataniach organizowanych przez innych nauczycieli lub pracownikéw szkoty,
ktore sg organizowane w ramach statutowych zadan szkoty;

udziat w zajeciach praktycznej nauki zawodu nie wynikajacych z planu nauczania;
sytuacje nagte;
wazne przyczyny losowe.

2. Uczen, a w przypadku ucznia niepeloletniego jego rodzic, sktada wniosek
o usprawiedliwienie nieobecnosci na pierwszej godzinie wychowawczej, nie poézniej niz 7 dni
od daty powrotu ucznia do szkoty.

3. W przypadku nieobecnos$ci trwajacej dtuzej niz 7 dni, uczen lub jego rodzic ma
obowigzek w ciggu 3 dni od jej rozpoczecia skutecznie poinformowa¢ wychowawce oddziatu
o przewidywanej dlugosci oraz ogdlnej przyczynie nieobecnosci (np. choroba, zdarzenie
losowe).

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci mozna ztozy¢ w formie ustnej
lub pisemnej (w formie przyjetej w Szkole), w szczegdlnosci za pomocg dziennika
elektronicznego.

5. Wniosek o usprawiedliwienie powinien zawiera¢ termin oraz przyczyn¢ nieobecnosci
ucznia zgodng z zapisami zawartymi w ust. 1.

6. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca oddzialu, a pod jego
nieobecnos¢ inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

7. Wniosek o usprawiedliwienie nie jest rownoznaczny z usprawiedliwieniem
nieobecnosci. W przypadku watpliwosci wychowawca oddzialu ma prawo wezwac¢ rodzicow
ucznia na rozmowe¢ wyjasniajacg lub nie przyja¢ usprawiedliwienia, jesli nie spetnia ono
wymogoéw okreslonych w ust. 1 — 5. Wychowawca oddziatu sporzadza notatk¢ z rozmowy,
potwierdzong wtasnorgcznym podpisem oraz podpisem rodzica.

8. Wychowawca oddziatlu rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, niezwlocznie, nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia jego wptynigcia. Pozytywne rozpatrzenie wniosku
wychowawca oddziatu komunikuje odpowiednig adnotacja w dzienniku elektronicznym.
W razie usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy oddziatu lub ferii zimowych termin,
o ktérym mowa w ust. 8, ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci lub ferii.

9. Od decyzji wychowawcy oddziatu uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego
jego rodzicowi, przyshuguje odwotanie do Dyrektora w terminie 5 dni od dnia uzyskania
informacji o decyzji wychowawcy oddziatu. Odwotanie moze by¢ zlozone w formie ustnej
lub pisemnej, w szczego6lnosci poprzez dziennik elektroniczny.
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10. Dyrektor rozpatruje odwotanie, w ktorym mowa w ust. 9, w terminie 7 dni
od dnia jego wptyniecia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania, Dyrektor
informuje o tym fakcie wnioskodawce, podajac uzasadnienie swojej decyzji.

11. W przypadku ucznia szkoty branzowej wychowawca oddziatu, przy ustalaniu
frekwencji danego ucznia, bierze pod uwage réwniez frekwencje na kursie zawodowym.

Rozdzial 8

Uczen pelnoletni

§ 140.1. Uczen, ktéry ukonczyt 18. rok zycia, nabywa status ucznia petnoletniego
1 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace realizacji obowiagzku nauki oraz wtasnych spraw
szkolnych.

2. Uczen petoletni posiada wszystkie prawa i obowiazki ucznia okres$lone w niniejszym
Statucie oraz aktach prawnych obowigzujacych w systemie os§wiaty.

3. Uczen pelnoletni posiada prawo do:

podejmowania samodzielnych decyzji w zakresie udzialu w zaje¢ciach, w tym wnioskowania
o indywidualng organizacj¢ nauki, urlop zdrowotny, zmian¢ Szkoty lub jej rezygnacj¢ z nauki;

samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych — na zasadach
okreslonych w Statucie;

samodzielnego wystgpowania z wnioskami i podaniami do Dyrektora i innych organéw
Szkoty;

ochrony danych osobowych, prywatnos$ci 1 autonomii decyzji, na rowni z osobami dorostymi.
4. Uczen petoletni ma obowigzek:

przestrzegania Statutu oraz wewngetrznych regulamindw i zarzadzen;

realizacji obowigzku szkolnego;

udziatu w zajeciach i przystepowania do oceniania zgodnie z wymaganiami programowymi;
terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach;

przestrzegania zasad obowiazujacych wszystkich uczniow Szkoty.

5. Uczen pelnoletni ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za swoje decyzje 1 skutki wynikajace
z ich podjecia, w tym skutki prawne 1 organizacyjne - ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
za naruszenie zasad obowigzujacych w Szkole — tak jak inni uczniowie.
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6. W przypadkach razacego naruszenia Statutu, przewlektej absencji lub innych
przewidzianych w Statucie sytuacji, uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow —
po przeprowadzeniu procedury okreslonej w Statucie.

7. Szkota nie moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

petoletniego do innej Szkoty bez jego zgody — przepisy w tym zakresie maja zastosowanie
wytacznie do uczniéw niepetnoletnich.

8. Z chwilg osiagnigcia pelnoletnio$ci przez ucznia Szkola prowadzi korespondencje
1 postgpowania administracyjne wylacznie z uczniem. Informowanie rodzicéw ucznia
petnoletniego moze odbywac si¢ wylacznie za jego pisemng, dobrowolng i wyrazong zgodnie
z RODO zgoda, ktéra moze dotyczy¢:

przekazywania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu;
udziatu rodzicow w zebraniach klasowych;

3) kontaktu w sytuacjach nagtych lub kryzysowych.

9. Uczen peholetni ma prawo w dowolnym momencie cofng¢ lub zmieni¢ udzielong
zgodg, o ktorej mowa wyzej.

Rozdzial 9

Obowiazek nauki

§ 141.1.0bowiazek nauki trwa do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

2.  Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Uczen podlegajacy obowiazkowi nauki (do ukonczenia 18. roku zycia), ktéry nie
uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych przez okres dluzszy niz 1 miesigc bez usprawiedliwienia,
moze zosta¢ uznany przez Szkole za niespetniajgcego obowigzku nauki. W takim przypadku
Dyrektor informuje o tym witasciwg jednostke samorzadu terytorialnego.

4.  Dyrektor ma prawo — po uprzednim zawiadomieniu organu prowadzacego nadzor
nad obowigzkiem nauki — poinformowa¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen podlegajacy
obowigzkowi nauki w sposdb uporczywy i nieusprawiedliwiony nie uczg¢szcza na zajegcia
edukacyjne.
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Rozdzial 10
Wyro6znianie ucznia

§ 142.1. Za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych uczen ma prawo do:
pochwaly wychowawcy oddziatu;
pochwaty Dyrektora;
listu pochwalnego skierowanego do rodzicoéw, opiekundéw lub zaktadu pracy;
nagrody ksigzkowej lub dyplomu;
nagrody pieni¢znej.
2. Ucznia mozna nagrodzi¢ w szczego6lnosci za:
wybitne osiggnigcia w nauce;
zaangazowanie w roznorodna dzialalnos$¢ na rzecz Szkoty;
osiggniecia zwigzane z dzialalno$cig pozalekcyjng Szkoty;
wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
nienaganng frekwencjg;
wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty;
dzielno$¢ 1 odwage.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ do wychowawcy lub Dyrektora
kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

4. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

§ 143.1. Uczniowi lub rodzicom przystluguje prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie 3 dni od jej
przyznania.

2. Dyrektor, po wyshuchaniu opinii wychowawcy oddziatu, do ktérego uczeszcza
uczen, lub innego organu, na wniosek ktorego nagroda zostala przyznana, rozpatruje
whniesione zastrzezenia.

3. O podjetych ustaleniach Dyrektor informuje ucznia 1 jego rodzicow
w formie pisemnej nie p6zniej niz do 5 dni od dnia otrzymania zastrzezenia.
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4. Ustalenia Dyrektora w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

Rozdzial 11
Karanie ucznia

§ 144.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze otrzymac nast¢pujace
kary:

upomnienie wychowawcy klasy;
nagan¢ wychowawcy klasy;
upomnienie Dyrektora;

nagan¢ Dyrektora.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1))
2)

3)

)]
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;
Rady Pedagogicznej;
innych oséb informujacych o nieodpowiednim zachowaniu ucznia.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci:
stopien winy ucznia;
rodzaj i stopien naruszonych obowiazkow;
rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia;
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkdéw;
zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia;
cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchania ucznia w formie
umozliwiajacej uczniowi przedstawienie swojego stanowiska.

5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kareg.

6. Kara nie moze naruszaé nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

7. O zastosowanej karze wychowawca zawiadamia na pi§mie:
ucznia, jesli jest petnoletni;

rodzicéw ucznia niepetnoletniego;
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zaklad pracy (w przypadku ucznia szkoty branzowej).
Uczen moze tez zostac:

pomini¢ty w reprezentowaniu Szkoly lub udziale w konkursach, jesli jego postawa
lub zachowanie jest niezgodne z postanowieniami statutu — do czasu zmiany opinii
wychowawcy i/lub decyzji Dyrektora;

niedopuszczony do udzialu w wycieczce lub zajeciach wyjazdowych, jesli jego zachowanie
w Szkole wskazuje na mozliwo$¢ naruszenia zasad bezpieczenstwa lub porzadku podczas
takich wydarzen.

§ 145.1. Uczen lub rodzice niepelnoletniego ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od kary
udzielonej przez wychowawce klasy do Dyrektora.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od powiadomienia o karze.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego otrzymania, po zasiegni¢ciu
opinii wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.

4. Decyzja Dyrektora jest ostateczna w wewnatrzszkolnym trybie postepowania.

§ 146.1. Uczen lub rodzice niepelnoletniego ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od kary
udzielonej przez Dyrektora.

2. Uczefn lub rodzice niepelnoletniego ucznia maja prawo odwola¢ si¢ od kary
porzadkowej udzielonej przez Dyrektora Szkoty.

3. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia o karze.

4. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii zespolu wychowawczego (np. wychowawcy,
pedagoga, psychologa), moze:

utrzymac kar¢ w mocy;
ztagodzic¢ ja;
uchyli¢ decyzje.

5. Decyzja Dyrektora po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna w trybie
wewnatrzszkolnym.

6. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ skarge na sposob potraktowania sprawy

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jezeli uznaja, ze naruszono przepisy prawa
lub prawa ucznia.

Rozdzial 12
Razace naruszenie obowigzkow ucznia

§ 147.1. W przypadku razacego naruszenia obowigzkoéw ucznia uczen moze zostac:
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przeniesiony do innej szkoty (dotyczy ucznia niepetnoletniego) — na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

skreslony z listy uczniow (dotyczy ucznia pelnoletniego) — na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Srodki oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 1 Dyrektor moze
zastosowac w przypadku:

palenia papieroséw, w tym papierosOw elektronicznych oraz innych wyrobow tytoniowych,
na terenie lub w obregbie Szkoty;

przebywania na terenie Szkoty po spozyciu alkoholu lub zazyciu srodkoéw uzalezniajacych;
whniesienia alkoholu lub $rodkow uzalezniajacych na teren Szkoty;
zazywania srodkéw uzalezniajacych na terenie Szkoty lub w jej obrebie;

opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 40 godzin zaj¢¢ edukacyjnych w ciagu roku
szkolnego;

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych osob;
dopuszczenia si¢ chuliganskich czynow, rozbojow lub kradziezy;

nie odbywania praktyk zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu z powodu rozwigzania
umowy z pracodawca;

innych cigzkich naruszeh norm wspotzycia spolecznego, przejawianej réwniez
W cyberprzestrzeni.

§ 148. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 14 dni od dostarczenia decyzji
o skresleniu z listy uczniow do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 13
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 149.1. Formy pomocy materialnej uczniom:
zwolnienie z oplat sktadek ubezpieczeniowych;

zwolnienie z optat za bilet wstepu na imprezy organizowane przez szkote m.in. wyjscia
do kina, teatru etc.;

finansowanie uczniom najubozszym wycieczek organizowanych przez klase lub Szkofe;
rozdzielanie stypendiow i zapomog losowych ze srodkéw otrzymanych z zewnatrz.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:
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ucznia;
rodzicow;
nauczyciela.
2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOlpracy z:

rodzicami;
nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty;
o$rodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 14

Rodzice uczniow

§ 150. Obowigzkiem wszystkich nauczycieli jest przekazanie biezgcej informacji
o postepach ucznia na prosbe rodzicow lub zakladu pracy ucznia w czasie nie kolidujagcym

z zajeciami edukacyjnymi.
§ 151. Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

zapoznania si¢ ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania, jak

roOwniez sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

uzyskiwania biezacej i rzetelnej informacji oraz porad w sprawie wychowania i dalszego

ksztalcenia dziecka;

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy nauczycieli i wychowawcow.

§ 152. Kontakty rodzicow 1 nauczycieli odbywajg si¢ w formie:

zebran wychowawcow z rodzicami (co najmniej 3 razy w roku szkolnym);
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spotkan w czasie dni otwartych w szkole;
wizyt wychowawcow 1 pedagoga w domach uczniow;
indywidualnych spotkan (wg potrzeb);

kontaktu w formie elektronicznej za pomoca telefonéw komoérkowych, poczty mailowej
oraz dziennika elektronicznego.

Rozdzial 15
Rekrutacja do Szkoly

§ 153. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow komisji.

§ 154. Dyrektor moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktorej mowa w § 130, jezeli
liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

§ 155. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednieniem
kryteriow przyjec¢ ustalonych w Statucie;

przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego;

ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie list kandydatow
przyjetych do szkoty;

sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 156. Dyrektor przyjmuje ucznidéw na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjne;.

§ 157. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej jest ukonczenie szkoty podstawowe;.

§ 158. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie
wydane przez lekarza medycyny pracy.

§ 159.1. Rekrutacja ucznidow odbywa si¢ na podstawie sumy punktow z egzaminu
osmoklasisty, punktow za oceny uzyskane na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j
oraz za osiggnigcia ucznia. Szczegdlowe zasady uzyskiwania punktow rekrutacyjnych
przez ucznidw zawiera odrgbny regulamin.

2. Laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg niezaleznie od kryterioéw rekrutacyjnych.

§ 160. Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:
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sieroty, osoby przebywajace w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

kandydaci o ukierunkowanych i1 udokumentowanych zdolnos$ciach, ktéorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych mozliwosci
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia kandydata.

§ 161. Kandydaci do Szkoty sktadaja dokumenty w sekretariacie Szkoty w terminie
ustalonym przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

§ 162. Dyrektor przyjmuje ucznia do klasy programowo wyzszej na podstawie:

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych w przypadku ubiegania si¢
o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy.

§ 163.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w obecnosci innego nauczyciela prowadzacego te samy lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sa ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ujetych w planach nauczania klas z rdéznicami programowymi od klasy,
do ktorej uczen przychodzi.

§ 164. Dyrektor udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 165. Pierwsze dwa tygodnie wrzesnia s3 okresem adaptacji w szkole uczniéw klas
pierwszych i w tym czasie nauczyciele nie stawiajg im ocen niedostatecznych.

§ 166. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, ponadto w przypadku:

ucznia technikum — przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;

ucznia szkoly branzowej— przystapit do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego
w przypadku wucznia bedgcego miodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.
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Dzial VIII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§ 167. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa pétrocza.

§ 168. W kazdym poétroczu dokonuje si¢ oceny biezacej poziomu osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow.

§ 169. Raz w ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje §rodroczng polegajaca

na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

Rozdzial 2

Sposéb informowania ucznia i jego rodzicow o warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego

§ 170. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a wynikajacych
z realizowanego przez nich programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§ 171. Jezeli przedmiotowe zasady oceniania przewiduja stosowanie $redniej wazonej
w celu ustalenia $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, wowczas stosuje si¢ nastepujace oznaczenia wag:
waga | — neutralna;
waga 2 — wazna;
waga 3 — bardzo wazna;

waga 4 — olimpiady, konkursy, egzaminy.

§ 172. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rozdzial 3
Proces oceniania wiedzy i umiejetnos$ci ucznia

§ 173.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 174.1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
srodroczne 1 roczne,
koncowe.

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow — uczen ma prawo zapoznal si¢
ze sprawdzong i oceniong pracg na lekcji.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac uczniow przez okres biezgcego roku
szkolnego.

§ 175.1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie
zawsze przed ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to moze by¢
sporzadzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.
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2. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z zasadami
uzasadnienia oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazowek zwigzanych
Z poprawa pracy.

3. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych
ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminow i sposobem oceniania pracy ucznia.

4. O sposobie uzasadnienia ustalonej oceny decyduje nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w porozumieniu z rodzicami ucznia. Zakres uzasadnienia ustalone]
przez nauczyciela oceny okresla si¢ w przedmiotowym systemie oceniania.

5. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywno$ci oraz wskazanie:
co uczen zrobit dobrze;
€O uczen ma poprawic;
w jaki sposob uczen ma poprawic¢ oceng;
jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju;
jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

6. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny
wniosek do Dyrektora o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu
sktada w sekretariacie Szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy.

§ 176.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (sprawdziany, testy, kartkowki,
prace klasowe, itp.) sa udostgpniane uczniowi w celu omowienia wynikéw 1 wskazania
popetnionych bledow, a takze rodzicom na ich wniosek.

2. Wglad w prace pisemne odbywa si¢:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych w obecnosci nauczyciela;
2) w trakcie spotkan z rodzicami (zebran, konsultacji, ,,dni otwartych”).

4. Prace pisemne nie s3 wydawane uczniom ani rodzicom na state, chyba ze przepisy
odrgbne stanowig inaczej. Prace moga by¢ udostepniane do wgladu na miejscu lub w formie
kopii.

5. Uczen 1 jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy
o umozliwienie wgladu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym.

6. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa
w ust. 5 w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w okresie 5 dni od daty ztozenia wniosku.
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7. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ kopie, notatki, odpisy ocenionych prac.

8. Udostgpnianie prac uczniom i rodzicom odbywa si¢ z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych — dostep mozliwy jest wytacznie do prac wtasnego dziecka.

9. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren Szkoty.

10. Nauczyciel przechowuje sprawdzone prace pisemne w sposOb zapewniajacy
bezpieczenstwo danych osobowych uczniow przez okres co najmniej do konca roku
szkolnego, ktérego dotycza lub do czasu zakonczenia postepowania odwotawczego, jesli
zostalo wszczete. Po uptywie tego okresu mogg zosta¢ trwale zniszczone w sposob zgodny
z zasadami ochrony danych osobowych.

§ 177.1 Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ obowigzkoéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub informatyki uniemozliwia ustalanie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona.”

§ 178. Ustalenie ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych
oraz oceny zachowania dokonuje si¢ w terminach:

grudzien - oceny s$rodroczne dla klas programowo najwyzszych
technikum

styczen- oceny $rodroczne dla pozostatych klas

kwiecien - oceny roczne dla klas maturalnych

czerwiec - oceny roczne dla pozostatych klas

wrzesien - czerwiec - oceny biezace

§ 179.1. Roczne i §rodroczne oceny klasyfikacyjne, z wyjatkiem ocen zachowania, ustala
si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:
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stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,—” w biezacym ocenianiu.

§ 180.1. W przypadku nieobecnosci ucznia w czasie pisemnego lub ustnego sprawdzianu
wiedzy nalezy w dzienniku wpisa¢ ,,nb”.

2. W razie krotkotrwatej nieobecnosci uczen ma obowigzek uzupehic ustny lub pisemny
sprawdzian wiedzy na nastepnej lekcji.

3. W przypadku dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala
z nim indywidualny termin sprawdzianu.

Rozdzial 4
Sposéb informowania ucznia i rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach rocznych

§ 181. W terminie 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia w formie
ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Informacj¢ otrzymuja rowniez
wychowawcy klas poszczegdlnych uczniow.

§ 182. W terminie 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé rodzicow ucznia o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu oraz do wpisu tej informacji
w dzienniku elektronicznym.

§ 183. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 185 ust. 11 2 Statutu.

§ 184. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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Rozdzial 5
Warunki i tryb poprawiania oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia

§ 185.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacje
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie poOzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pktl lit b moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) zadania sprawdzajace,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot z zalagczonymi pracami pisemnymi ucznia 1 zwig¢zlymi informacjami
o ustnych odpowiedziach stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Przepisy z ust. 2-8 majg zastosowanie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 186.1. Uczen i/lub jego rodzice majg prawo ubiegal si¢ o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie, a nie zatwierdzong jeszcze przez
rade pedagogiczng.

3. Wniosek ucznia i/lub jego rodzicow wraz z uzasadnieniem oraz propozycja oceny,
o jaka si¢ ubiega, mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

4. Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych moze wystapi¢ rodzic i/lub uczen, jesli uczen spetit nastepujace warunki:
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frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem choroby
trwajacej dtuzej niz 14 dni);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach zgodnie z zasadami przyjetymi
w Statucie lub innych obowigzujacych regulaminach i1 procedurach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci ucznia (pisemnej, ustnej, praktycznej);

uzyskanie ze wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci ucznia ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), w tym
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

udziat w zajeciach dodatkowych (wyrownawczych i/lub rozwijajacych zainteresowania),
jezeli nauczyciel danego przedmiotu prowadzit takie zajecia;

korzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy, w tym konsultacji
indywidualnych.

5. W przypadku spehienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w § 186 ust. 4 pkt 1
i 2, wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu uczniow i/lub jego rodzicow
1 przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

6. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostatych
kryteriow.

7. W przypadku nie spetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w § 186 ust.
4, prosba ucznia i/lub jego rodzicow zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

8. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu wiedzy
1 umieje¢tnosci z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonych przez nauczyciela
terminie, nie pdzniej niz 2 dni robocze przed zebraniem rady pedagogicznej, zatwierdzajagcym
wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow.

9. Podczas sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia obowigzuja wymagania
edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

10. Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci, o ktérym mowa w § 186 ust. 8, odbywa sie
w formie:

pisemnej;
2) pisemnej i ustnej w przypadku jezykow obcych;
3) zaje¢ praktycznych w przypadku wychowania fizycznego i/lub informatyki.

11. Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w § 186 ust. 8, przygotowuje
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne w oparciu o wymagania edukacyjne
niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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12. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w § 186 ust. 8, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 186 ust. 12 pkt 1, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujacg, innego
nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Poprawa oceny rocznej nast¢puje w sytuacji, kiedy uczen uzyska ze sprawdzianu,
o ktorym mowa w § 186 ust. 8, ocene, o ktorg si¢ ubiega lub wyzsza.

15. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca roku
szkolnego.

16. Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu w Wwyznaczonym terminie
bez usprawiedliwienia, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

17. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, nauczyciel przedmiotu ustala
z uczniem i/lub rodzicami nowy termin sprawdzianu, nie pdzniej niz za 1 dzien przed
zebraniem pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji i promocji.

§ 187.1. Uczen i/lub jego rodzice majag prawo ubiegal si¢ o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng lub koncowa przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w Statucie, a nie zatwierdzong jeszcze
przez rade pedagogiczng.

3. Wniosek ucznia i/lub jego rodzicow wraz z uzasadnieniem oraz propozycja oceny,
o jaka si¢ ubiega, mozna ztozy¢ u wychowawcy lub w sekretariacie szkoly w terminie 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych Ilub koncowych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

4. Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
moze wystapi¢ rodzic i/lub uczen, jesli uczen spetnit nastepujace warunki:

rodzice usprawiedliwili w terminie przewidzianym w Statucie lub innych regulaminach
1 procedurach obowigzujacych w szkole wszystkie nieobecno$ci ucznia w danym roku
szkolnym;

uczen nie otrzymat przewidzianych Statutem kar;

uczen wywiazal si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote;

uczen wykazal si¢ wyrdzniajacag postawa w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych;

uczen spelnia wymagania na oceng, o ktérg si¢ ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;
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zaistnialy nowe okolicznosci, ktére nie zostaly uwzglednione przy propozycji rocznej
lub koncowej oceny klasytikacyjnej zachowania.

5. W przypadku nie spetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w § 187 ust.
4, prosba ucznia i/lub jego rodzicow zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia oraz informuje ucznia i/lub jego rodzicow o odmowie
wszczgcia postgpowania.

6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢
z innymi nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym i podejmuje decyzje w terminie nie
pézniejszym niz na 2 dni robocze przed zebraniem rady pedagogicznej, zatwierdzajacym
wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow.

7. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia rocznej
lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania w dzienniku lekcyjnym oraz informuje
ucznia i/lub jego rodzicow o zmianie rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 188. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 189. Po ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

§ 190. Absolwent technikum oraz szkoty branzowej, ktory posiada certyfikat kwalifikacji
zawodowe] wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie, zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego, otrzymuje dyplom zawodowy.

Rozdzial 6
Kryteria oceny wiedzy i umiejetnos$ci ucznia

§ 191. Szczegdétowe wymagania na poszczegélne stopnie szkolne sformutowane sa
w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli przedmiotow
z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji roczne;j:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, podstawie
programowe]j ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania oraz spelnia przynajmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy lub proponuje
rozwigzania nietypowe,

samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, m. in. biorgc aktywny udziat w zajg¢ciach
pozalekcyjnych, na ktérych poszerza swoja wiedze i umiejetnosci,
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bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

stopien  bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiadomosci
i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, podstawie
programowe] ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania w stopniu bardzo dobrym okreslonym w przedmiotowych
zasadach oceniania;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania w stopniu dobrym okreslonym w przedmiotowych zasadach oceniania;

stopien  dostateczny  otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres  wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania w stopniu dostatecznym okreslonym w przedmiotowych
zasadach oceniania;

stopien  dopuszczajgcy  otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiadomosci
i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, podstawie
programowe] ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania w stopniu dopuszczajacym okreslonym w przedmiotowych
zasadach oceniania;

stopien nmiedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania w stopniu niezbednym do dalszej nauki przedmiotu.

§ 192.1. W przypadku stwierdzenia, ze przedstawiona przez ucznia nauczycielowi praca
jest niesamodzielna, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, wpisujac symbol ,,P”.

2. Konsekwencje wynikajagce z niesamodzielnej pracy nauczyciel ustala
w przedmiotowych sposobach oceniania oraz informuje o tym uczniéw 1 rodzicow
na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

§ 193. Sprawdzian to pisemna kontrola wiadomosci, umiejetnosci oraz przyrostu wiedzy
przy uzyciu réznych narzedzi.

§ 194. Pisemnych sprawdziandOw nie nalezy przeprowadza¢ bezposrednio po feriach,
wycieczkach 1 innych przerwach w zajgciach lekcyjnych (oprocz sobot i niedziel).

§ 195. W jednym tygodniu mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany
pisemne z partii materialu obejmujacej ponad trzy jednostki lekcyjne. Sprawdziany musza
by¢ zapowiedziane tydzien przed i zapisane w dzienniku lekcyjnym.
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§ 196. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian pisemny z partii materiatu
obejmujacej ponad trzy jednostki lekcyjne.

§ 197. Sprawdzian (jako biezaca forma kontroli) obejmujacy 2-3 tematy lekcyjne, nie
wymaga uprzedniej zapowiedzi 1 powinien zajmowac nie wigcej niz 2 czasu lekcyjnego.

§ 198. Sprawdzian diagnostyczny (diagnoza ,,na wej$ciu”) ucznia po poprzednim etapie
edukacyjnym przeprowadzony w miesigcu wrzesniu nalezy potraktowac jak sprawdzian
obejmujacy znaczng cz¢$¢ materialu 1 zapowiada¢ na tydzien przed przeprowadzeniem.
Sformulowane wnioski na podstawie analizy wynikow nalezy przedstawi¢ radzie
pedagogicznej w terminie ustalonym przez Dyrektora.

§ 199.1. Sprawdzian diagnostyczny (diagnoza sprawdzajaca przyrost wiedzy
1 umiejetnosci po kolejnym etapie edukacyjnym) nalezy przeprowadzaé w miesigcach
kwiecien/maj.

2. Dla klas maturalnych (konczacych szkotg) diagnoza roczna jest egzamin maturalny
oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

3. Przeprowadzenie diagnozy sprawdzajacej przyrost wiedzy i umiej¢tnosci po kolejnym
etapie edukacyjnym nalezy poprzedzi¢ ustng lekcja powtdrzeniowa i1 zapowiedzie¢ 14 dni

przed przewidywanym terminem sprawdzianu.

4. Nauczyciel uczacy przedmiotu konczacego si¢ egzaminem zewngtrznym ma
obowigzek dokona¢ analizy i interpretacji wynikow sprawdzianu, sformutowaé wnioski
1 rekomendacje 1 przedstawi¢ je Radzie Pedagogicznej w terminie ustalonym przez Dyrektora.

Rozdzial 8
Ocenianie zachowania ucznia

§ 200.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoblzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w Statucie.

2. Celem oceniania zachowania jest:

1) ksztattowanie postaw obywatelskich, prospotecznych i odpowiedzialnych;

2) motywowanie uczniow do pozytywnego zaangazowania w zycie klasy i Szkoty;

3) informowanie ucznia i jego rodzicéw o poziomie rozwoju spoleczno-moralnego;

4) wspieranie ucznia w rozwijaniu samodyscypliny, odpowiedzialnos$ci i kultury osobiste;.
§ 201.1. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy w porozumieniu
z zespotem nauczycieli uczacych, po analizie zgromadzonych informacji, w szczegolnosci
w formie punktacji pomocnicze;.
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3. Ocenianie zachowania opiera si¢ na kryteriach pozytywnych i negatywnych,
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) frekwencji;

2) aktywnosci spotecznej;

3) postawy wobec obowigzkow szkolnych;
4) kultury osobiste;j

5) opinii nauczycieli;

6) samooceny ucznia.

4. Wychowawca moze przyzna¢ oceng¢ nizsza niz wynika to z punktacji pomocniczej,
jesli wystapity razace przypadki naruszenia regulaminu szkoty (np. kradziez, agresja,
uzywanie substancji psychoaktywnych);

5. Uczen, a w przypadku ucznia niepetoletniego — jego rodzice, maja prawo
do zapoznania si¢ z proponowang oceng i do wniesienia pisemnych zastrzezen w terminie
3 dni roboczych od dnia jej ogloszenia.

§ 202.1. Skala ocen zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie sumy punktow przyznanych uczniowi
zgodnie z kryteriami szczegdtowymi w nastepujacych obszarach (o jednakowej wadze):

1) F - frekwencja

2) S —dzialania na rzecz Szkoty/klasy

3) U —rozwdj ucznia, reprezentowanie w konkursach/zawodach
4) K — kultura osobista

5) OU —samoocena ucznia

6) ON — ocena nauczycieli
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3. Suma punktéw przyznana uczniowi w trakcie poétrocza zgodnie z kryteriami
szczegblowymi w poszczegolnych obszarach jest narzedziem pomocniczym — ostateczng
decyzj¢ podejmuje wychowawca w porozumieniu z zespotem nauczycieli.

4. Srédroczna i roczna ocena zachowania jest ocena wychowawcy, uwzgledniajaca
srednig ocen ustalonych wedlug kategorii, o ktérych mowa w pkt 2. Wychowawca
otrzymang $rednig interpretuje wedtug nastepujacych przedziatow:

zachowanie wzorowe 5,50 - 6,00
zachowanie bardzo dobre 4,76 — 5,49
zachowanie dobre 3,76 — 4,75
zachowanie poprawne 2,76 — 3,75
zachowanie nieodpowiednie 1,76 — 2,75
zachowanie naganne 0,00-1,75

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. W przypadku powtorzenia si¢ wyjatkowo drastycznych zachowan, m. in. kradziez,
pobicie, cyberprzemoc, stan wskazujacy na spozycie alkoholu i/lub innych substancji
psychoaktywnych podczas pobytu w szkole i/lub na imprezach przez nig organizowanych,
uzywanie i/lub posiadanie narkotykow i1 innych substancji psychoaktywnych, dewastacja
mienia powodujaca trwate straty materialne, dezorganizacja pracy szkoly, uczniowie mozna
wystawi¢ ocen¢ nagang zachowania, rowniez wtedy w innych kryteriach zostat oceniony
jako wzorowy.

7. W ramach frekwencji (F), uczen otrzymuje punkty ($Srednia punktow
za usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione godziny lekcyjne), przy czym do godzin
nieusprawiedliwionych nie wlicza si¢ godzin z pobytu w szpitalu, zwolnienia lekarskiego,
rehabilitacji ruchowe;.

F - Frekwencja

6 | 0-5 h nieusprawiedliwionych do 60 godzin usprawiedliwionych

5 | 6-9 h nieusprawiedliwionych 61 — 130 godzin usprawiedliwionych
4 | 10-13 h nieusprawiedliwionych 131 — 210 godzin usprawiedliwionych
3 | 14-20 h nieusprawiedliwionych 211 —280 godzin usprawiedliwionych
2 | 21 - 35 h nieusprawiedliwionych 281 - 350 godzin usprawiedliwionych
1 | powyzej 35 h nieusprawiedliwionych od 351 godzin usprawiedliwionych

8. Za dzialania na rzecz Szkoty/klasy (S) uczen moze otrzymac:
1) 6 punktow, gdy:

a) reprezentuje Szkole i klase na imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

b) inicjuje dzialania na rzecz klasy 1 Szkoly, organizujac imprezy

pozaszkolne/szkolne/klasowe,
c) bierze aktywny udzial w pracy organdéw Szkoly bez szkody dla nauki wtasnej,
d) dziata w organizacjach pozaszkolnych,
e) przedstawi potwierdzenie aktywnego udziatu w wolontariacie,

Strona91



Zesp6t Szkot Technicznych i Przyrodniczych

w Bolestawcu

f) reaguje na wandalizm na terenie szkoty i poza nia;

2) 5 punktow, gdy:

a) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, reaguje na wandalizm
na terenie szkoty 1 poza nia,

b) udziela si¢ w pracy klasy,

c) wspotorganizuje imprezy szkolne/klasowe/pozaszkolne,

d) aktywnie pomaga innym uczniom,

e) aktywnie bierze udzial w uroczystosciach szkolnych,

f) reprezentuje Szkote i klas¢ na imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

3) 4 punkty, gdy:

a) wypelnia obowigzki ucznia, sporadycznie bierze udzial w pracach na rzecz klasy
1 Szkoty,

b) wykonuje zadania powierzone przez wychowawce, podejmuje si¢ dziatan
z inicjatywy innych,

¢) niezbyt czgsto wiagcza si¢ w realizacje dodatkowych zadan,

d) reaguje na wandalizm na terenie szkoty i poza nig;

4) 3 punkty, gdy:

a) w sposob dostateczny wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw szkolnych,
b) podejmuje dzialania w celu poprawy zachowania;

5) 2 punkty, gdy:

a) nie wykazuje si¢ aktywnosciag na rzecz klasy i szkoty, nie bierze udziatu
w przygotowaniach klasowych i szkolnych uroczystosci;
b) utrudnia prace¢ kolegom zaangazowanym w dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;

6) 1 punkt, gdy zachowanie ucznia miato negatywny wplyw na wizerunek klasy i Szkoty.

8. Za reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, dbanie o rozwo6j osobisty (U),
uczen moze otrzymac:

1) 6 punktow, gdy:

a) zakwalifikuje si¢ co najmniej do etapu okregowego olimpiady,

b) samodzielnie dostrzega i reaguje na wlasne bledy,

c) jest zaangazowany w swoj proces edukacji, m. in. posiada podrgcznik, zeszyt,
rozwigzuje dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela,

d) zakwalifikuje si¢ i/lub wezmie udziat w konkursie/zawodach III szczebla;

2) 5 punktow, gdy:

a) wezmie udzial w olimpiadzie/konkursie/zawodach na etapie szkolnym,

b) samodzielnie dostrzega i reaguje na wlasne bledy,

c) jest zaangazowany w swoj proces edukacji, m. in. posiada podrgcznik, zeszyt,
rozwigzuje dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela;

3) 4 punkty, gdy:

a) samodzielnie dostrzega i reaguje na wlasne btedy;
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jest zaangazowany w swoj proces edukacji, m. in. posiada podrecznik, zeszyt,
rozwigzuje dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela,

4) 3 punkty, gdy:

a)

jest zaangazowany w swoj proces edukacji, m. in. posiada podrgcznik, zeszyt;

5) 2 punkty, gdy:

a)

jest zaangazowany w swoj proces edukacji, m. in. posiada zeszyt, nie posiada
podrecznika;

6) 1 punkt, gdy:

a)

nie angazuje si¢ w swoj proces edukacji, m. in. nie posiada podrecznika i zeszytu,
swoim zachowanie zaburza proces dydaktyczny.

9. W kryterium kultura osobista (K) uczen moze otrzymac:

1) 6 punktow, gdy:

a)
b)
c)
d)
e)

nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych i ustnych,

etycznie 1 rozwaznie korzysta z zasobodw szkolnej sieci komputerowej i Internetu,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

szanuje mienie szkoty oraz wtasno$¢ innych uczniow,

respektuje i1 toleruje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i1 innych,

dba o wlasne zdrowie, nie stosuje uzywek,

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci 1 miejsca,

jest wzorem do nasladowania,

szanuje prac¢ wtasng i innych,

zawsze dba o dobre imig¢ szkoly,

stosuje zwroty grzecznosciowe, propaguje pickno mowy ojczystej w srodowisku
szkolnym,

nie doprowadza do konfliktow 1 nieporozumien kolezenskich, zawsze je tagodzi,
szanuje innych, jest uczynny wobec stabszych i1 potrzebujacych pomocy;

2) 5 punktow, gdy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)

szanuje mienie szkoty oraz wlasnos¢ kolegow,

respektuje zasady wspoOtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych i ustnych,

szanuje prac¢ wiasng i innych,

zawsze dba o dobre imi¢ szkoty,

ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci i miejsca,

stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow, przeklenstw, stow
ogoblnie przyjetych jako obrazliwe,

nie doprowadza do konfliktow 1 nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi,
szanuje innych, jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
wlasciwie reaguje na przemoc;
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3) 4 punkty, gdy:

a) szanuje mienie szkoty oraz wtasnos¢ kolegow,
b) szanuje prac¢ wilasng i innych,

c) zawsze dba o dobre imi¢ szkoty,

d) ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci i miejsca,
e) stosuje zwroty grzecznosciowe,

f) wlasciwie reaguje na przemoc;

4) 3 punkty, gdy:

a) podejmuje dziatania na rzecz poprawy zachowania,
b) szanuje mienie szkoty oraz wtasnos¢ kolegow,

c) stosuje zwroty grzecznosciowe,

d) sporadycznie nie reaguje na przemoc;

5) 2 punkty, gdy:

a) nie reaguje na kary i upomnienia,

b) niszczy mienienie Szkoty,

c) zachowuje si¢ niekulturalnie w Szkole, podczas wyjs¢ 1 wycieczek,
d) nie wyraza checi poprawy,

e) nie przestrzega zasad etykiety jezykowej,

f) nagminnie uzywa telefonu komorkowego/Internetu w czasie lekc;ji,
g) nie reaguje na przemoc;

6) 1 punkt, gdy:

a) wchodzi w konflikt z prawem,

b) popeknia drastyczne wykroczenia przeciwko dyscyplinie Szkoty, m. in. kradzieze,
spozywanie alkoholu, palenie papierosow, stosowanie $srodkow odurzajgcych
podczas pobytu w Szkole lub na imprezach przez nig organizowanych, dewastacja
mienia,

c) jest arogancki i agresywny, zachowuje si¢ wulgarnie, przeklina,

d) nie jest kolezenski,

e) prowokuje zachowania przemocowe, spotecznie przyjete jako zte.

§ 203.1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii
ocenianego ucznia, pozostatych uczniow oraz nauczycieli uczacych.

2. Opinia nauczycieli uczacych wyrazona jest w formie pochwal i uwag, zgtaszanych
systematycznie i na biezaco w trakcie trwania [ oraz II pdirocza do wychowawcy
1/lub wpisywana do dziennika elektronicznego oddziatu.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie podlega zmianie w trybie administracyjnym,
ale moze by¢ weryfikowana na wniosek ucznia lub jego rodzicow w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona jedynie
w przypadku stwierdzenia, Zze zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa. W takim
przypadku uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga wnie$¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.
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Rozdzial 9
Egzamin poprawkowy, egzamin klasyfikacyjny

§ 204.1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§ 205.1. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor powotuje trzyosobowa
komisje w sktadzie:

Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewnego zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

2. W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
wychowawca klasy;

rodzic ucznia.

§ 206.1. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji.

4. W jednym dniu uczen nie moze by¢ zobowigzany do zdawania wigcej niz jednego
egzaminu.

5. Egzamin pisemny:

1) przeprowadza si¢ w wydzielonej izbie lekcyjne;j;

2)

3)

ucznia obowigzujg wszystkie tematy zawarte w zestawie egzaminacyjnym;

na czg¢$¢ pisemng (w tym rowniez egzamin praktyczny) przeznacza si¢ 45 minut;
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na egzamin przewodniczacy komisji przygotowuje dla zdajacego odpowiednig ilo$¢ arkuszy
papieru;

w czasie egzaminu zdajacy nie powinien opuszczac sali;

zdajacy, ktéry podczas egzaminu korzysta z niedozwolonych form pomocy, konczy egzamin
1 otrzymuje ocene niedostateczng z cato$ci egzaminu poprawkowego;

do egzaminu ustnego dopuszczony jest uczen niezaleznie od otrzymanej oceny z czeSci
pisemne;j.

6. Cz¢$¢ ustna egzaminu:

z przygotowanego zestawu kart z tematami egzaminacyjnymi, zdajacy losuje jedng karte;
po wylosowaniu zamiana karty na inng jest niedozwolona;

zdajacy otrzymuje 5 minut na przygotowanie odpowiedzi, z tym ze po wylosowaniu kart nie
powinien opuszcza¢ sali przed zlozeniem egzaminu -opuszczenie sali bez zgody
przewodniczacego oznacza odstapienie od egzaminu;

czas trwania czg¢$ci ustnej nie powinien przekraczac¢ 15 minut;

ocen¢ pisemnej pracy egzaminacyjnej oraz ocen¢ z egzaminu ustnego proponuje
1 uzasadnia nauczyciel egzaminujagcy na podstawie wymagan na poszczegoédlne oceny,
uzgadniajac ja z pozostalymi cztonkami zespotu egzaminacyjnego.

§ 207. Ocena wystawiana przez zespot egzaminacyjny jest ostateczna.

§ 208.1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

2. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 209. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym ter minie okre§lonym
przez Dyrektora.

§ 210.1. Uczen, ktéry nie zdat egzamin poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 211. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Strona96



1))
2)

3)

Zesp6t Szkot Technicznych i Przyrodniczych

w Bolestawcu

§ 212.1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 213.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie w obecno$ci innego nauczyciela prowadzacego takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom
ocen wymienionych w Statucie.

4. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala
stopien wedtug skali okre§lonej w Statucie.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, ustalony stopien,
nazwisko egzaminatora 1 nauczyciela, w obecnosci ktorego przeprowadzono egzamin
oraz zwig¢zlg informacj¢ o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia, a takze ewentualne
uwagi nauczyciela. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢
date egzaminu oraz ustalony stopien.

6. Pozytywna ocena egzaminu ustalona przez egzaminatora jest ostateczna.

7. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen
lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ w terminie 3 dni od daty egzaminu do Dyrektora, ktory
powotuje komisj¢ egzaminacyjng w skladzie:

Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek.

8. W egzaminie moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia
oraz wychowawca klasy.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
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Dzial IX
Postanowienia koncowe

§ 214. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczgci.

§ 215. Odswigtny stroj obowigzuje spoteczno$¢ Szkoty na uroczystosciach 1 egzaminach
koncowych.

§ 216. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 217. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 218. Postanowienia niniejszego Statutu obowigzuja wszystkich pracownikow i uczniow
Zespotu Szkot Technicznych i Przyrodniczych w Bolestawcu.

§ 219.1. Do Statutu moga by¢ wprowadzane zmiany.

Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

organow Szkoty;

organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w szczegolnosci
w przypadku konieczno$ci dostosowania Statutu do zmian w przepisach prawa;

Rady Rodzicow;

oraz co najmniej 1/3cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Nowelizacja statutu nastgpuje na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej. Uchwaly
w sprawie statutu podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecno$ci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor publikuje tekst ujednolicony Statutu zarzadzeniem Dyrektora najpozniej
po trzech nowelizacjach w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty.

4. W przypadku zmiany przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, ktora powoduje
niezgodnos$¢ postanowien statutu z tymi przepisami, za niewigzace uznaje si¢ te zapisy
statutu, ktore sg sprzeczne z aktualnym stanem prawnym. W takich przypadkach stosuje si¢
przepisy prawa nadrzednego do czasu dostosowania Statutu.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie.
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